1AW Lehrstuhl Arbeit, Personal und Fihrung
Prof. Dr. Uta Wilkens &
.‘ Ailina Oelmuller und Thushiya Sivatheerthan
Organisation, Fihrung und Personal — WiSe 2025/26

» Bachelor ,Management and Economics” — 5 CP / in Rlcksprache auch
Masterstudierende und Nachbardisziplinen

» Das Modul findet dienstags von 10.00 - 12.00 Uhr in Raum HGD 20 in Présenz statt
« Die Ubungen finden dienstags statt (jeweils zwei Gruppen parallel):

o 1. Gruppe: 14-16 Uhr; NB 02/99*

0 2. Gruppe: 14-16 Uhr; NB 2/99

0 3. Gruppe: 16-18 Uhr; GD 04/620

0 4. Gruppe: 16-18 Uhr; HGB 20

Anmerkung: *NB 02/99 steht am 09.12. nicht zur Verfiigung, dort ist NB 5/99 gebucht

Detailiibersicht tiber Termine, Themen & Formate

Datum Vorlesung Ubung
Prof. Dr. Uta Wilkens Ailina Oelmiller & Thushiya Sivatheerthan
14.10.25 g & Organisatio Organisatorisches & Einstieg in die
Ubungen
21.10.25 Orga atio Orga atio bung ertie g &
28.10.25 Orga atio Orga atio bung
a orpere O a aje
04.11.25 4 otivatio Orga atio bung ase basierte
ppenprase atione
11.11.25 Vorlesung entfallt otivatio bung ertiefung &
(Ubung findet statt!) ansfe
18.11.25 otivatio otivatio bung
A orpere O a age
25.11.25 6 otivatio otivatio bung ase basierte
ppenprase atione
02.12.25 g Vo arbeitende g VO
arpeitende D 0 ertie g &
09.12.25 8 g VO arbeitende g VO
alpeltenade D O
a orpere O a aje
16.12.25 9 g VO arbeitende g VO
alrpeltenae 0 O aASe Dd >
ppenprase atione
13.01.26 0: Personalmanageme Personalmanageme huno
ertiefung & Transfe
20.01.26 Persona anageme Persona anageme D 0
o orpere 0 o aje
27.01.26 Personalmanageme Personalmanageme bung 3
Dd erie ppenprase altione

03.02.26 Puffertermin

12.02.26 Prasenzklausur mit offenen Fragen (12:00 — 14:00 Uhr)
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1AW

Gliederung zu Organisation, Fihrung und Personal

1. Organisation
* Was heif3t Organisation?
* Wann ist Organisation erfolgreich?
* Wie kann man organisieren (Arbeitsprozesse, Arbeitsteilung, Autonomie, Zeit,
Ort, Virtualitat)?
2. Motivation
* Was heif3t Motivation?
* Wovon hangt Motivation in der Organisation ab?
* Anreizgestaltung
» Arbeitsgestaltung
* Teamdynamik
3. Fuhrung von Mitarbeitenden
* Was heifl3t Fihrung?
* Wann ist Fuhrung erfolgreich?
*  Wie kann man Mitarbeitende fihren?
* Welcher Fuhrungsansatz eignet sich fur welche Arbeitsorganisation?
4. Personalmanagement
* Was macht das Personalmanagement?
*  Wie tragt das Personalmanagement zum Erfolg der Organisation bei?
* Warum ist Personal eine Schlisselressource?
* Welche Personalfunktionen sind dabei zentral und wie lassen sie sich
organisieren?

Schwerpunktthemen:
e Studienorganisation
e Fuhrung virtueller / hybrider Teams
» Fachkraftesicherung und Personalauswahl mit Kl
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