
Arbeit, Personal und Führung / Work, Human Resources and Leadership - Wahlbereich Management 

Seminar zur Vertiefung der Grundlagen der Personal- und Führungsforschung 

Advanced Seminar Foundations of Personnel and Leadership Studies 

Modul-Nr./ 
Module no. 
 

Kreditpunkte/ 
Credit points 
5 CP 

Arbeitsaufwand/ 
Workload 
150 h 

Semester/ Term 
 
 

Turnus/ 
Frequency 
Sommer 

Dauer/ Duration 
 
1 Semester 

Lehrveranstaltungen/ Courses 
 
 

Kontaktzeit/ 
Contact time 
 

Selbststudium/ 
Self-study 
127,5 h 

Gruppengröße/ 
Group size 
30xStudierende 

Unterrichtssprache/ Language 
Deutsch 

Teilnahmevoraussetzungen/ Requirements 
Erfolgreiche Teilnahme am Modul „Grundlagen der 
Personal- und Führungsforschung“ 

Anmeldeverfahren/ Registration 
siehe Homepage des Lehrstuhls 

Verwendung des Moduls/ Module application 
 

Lernziele/ Learning targets 
Das Seminar dient der Einübung des wissenschaftlichen Diskurses, indem es an ausgewählten Themengebieten des 
Bachelor-Moduls „Grundlagen der Personal- und Führungsforschung“ mit Methoden und Techniken des eigenständigen 
wissenschaftlichen Arbeitens vertraut macht. Die Studierenden sollen nach erfolgreichem Abschluss des Seminars in 
der Lage sein, Fragestellungen eigenständig zu formulieren und wissenschaftlich fundiert unter Anwendung einer 
geeigneten theoretischen Basis zu bearbeiten. Sie sollen mit Literaturrecherche und wissenschaftlichem Schreiben 
vertraut sein und ihre rhetorischen und argumentativen Fähigkeiten durch einen wissenschaftlichen Fachvortrag mit 
anschließender Diskussion der Ergebnisse weiterentwickeln. Nicht zuletzt soll die Ausarbeitung einer 
wissenschaftlichen Fragestellung im Rahmen einer Hausarbeit auf die Erstellung der Bachelorarbeit vorbereiten. 

Inhalt/ Contents 
Das Hausarbeitenseminar setzt seinen Schwerpunkt in der vertiefenden Diskussion ausgewählter Inhalte der Vorlesung 
„Grundlagen der Personal- und Führungsforschung“. Anschließend an die Themenvergabe und einer Einführung in das 
wissenschaftliche Arbeiten bearbeiten die Studierenden selbständig in Zweier- und Dreiergruppen Fragestellungen im 
Rahmen einer Hausarbeit. Die Fragestellung, Vorgehensweise und Erkenntnisse werden in einer Blockveranstaltung 
präsentiert und diskutiert. 

Lehrformen/ Teaching methods 
 

Prüfungsformen/ Mode of assessment 
 

Voraussetzungen für die Vergabe von Kreditpunkten/ Requirements for the award of credit points 
 

Stellenwert der Note für die Endnote (bei einem Gesamtstudienumfang von 180 ECTS)/ Weight of the mark for the 
final score (based on a required coursework of 180 ECTS) 
 

Lernmaterialien und Literaturangaben/ Learning material and relevant literature 
siehe Moodle-Kurs 

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende/ Module coordinator(s) and lecturer(s) 
Modulbeauftragte/r: Prof. Dr. Uta Wilkens 
Lehrende: Immanuel Lutzeyer, M.Sc. Daniel Lupp, M.Sc. 

Sonstige Informationen/ Further information 
Die Themenvergabe sowie die Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten finden in den ersten Veranstaltungswochen 
statt. 

Seminar zur Vertiefung der Grundlagen der Personal- und Führungsforschung 
 

 

  


