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Vermittelte Softskills analytisches und logisches Denken

selbstandiges Lernen/Arbeiten

Projekt-/Zeitmanagement

Literaturrecherche und Dokumentation

Prasentation wissenschaftlicher Ergebnisse
Rhetorik/sprachliche Kompetenz

Teamarbeit/Teamfahigkeit

X | Kritikfahigkeit

Qualifikationsziele Der Schwerpunkt des Seminars liegt auf dem Transfer
wissenschaftlicher Erkenntnisse in die Praxis. So sollen die
Teilnehmer durch einen direkten Austausch mit Praxisakteuren, die
eine erfolgreiche Integration von Gefliichteten in den Arbeitsmarkt
leisten wollen ein Bewusstsein fir die praktischen Problemlagen von
Unternehmen, staatlichen Institutionen und NGOs entwickeln, ihre
eigene Fachexpertise vor diesem Hintergrund kritisch reflektieren
und einen Praxisbezug des theoretisch erlernten Wissens herstellen.
Ausgehend von den Prinzipien des forschenden Lernens sollen die
Teilnehmer in Kleingruppen eigenstandige Fragestellungen bzw.
Projektideen entwickeln und praktische Problemlésungen mit
wissenschaftlichen Methoden erarbeiten und in konkrete
Handlungsempfehlungen fiir die Praxisakteure Gbertragen.

Dabei soll nicht nur die praktische Anwendung von Fachwissen und
wissenschaftlichen Methoden im Zentrum stehen, sondern auch das
Kennenlernen und Erproben von Methoden des Projektmanagements
in der Gruppenarbeit. Durch die selbstorganisierte
Gruppenarbeitsphase bauen die Teilnehmer dariber hinaus wichtige
Schlisselkompetenzen wie sozial-kommunikative und
selbstregulative Kompetenzen auf, die in der Arbeitswelt von
zentraler Bedeutung sind.

Kurzbeschreibung Das interdisziplinare Master-Seminar beschaftigt sich mit
Bedingungen erfolgreicher Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten
in Deutschland. Dabei werden als Ausgangsbasis die praktischen
Problemlagen von Unternehmen, staatlichen Institutionen und/oder
NGOs in den Blick genommen, die eine erfolgreiche Integration von
Gefllichteten in den Arbeitsmarkt leisten wollen. Hierflir werden die
Teilnehmer des Seminars in einen direkten Austausch mit den
Praxisakteuren treten, die von ihren Erfahrungen und
Herausforderungen mit der Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten
berichten. Im Anschluss werden auf dieser Basis zentrale Problem-
und Fragestellungen in Projektgruppen bearbeitet, die etwa folgende
Bereiche betreffen kdnnen:
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. Zugangsvoraussetzungen flr den Eintritt in den Arbeitsmarkt
(z.B. Kompetenzfeststellung, Anerkennung von Abschliissen)

. Integration in Unternehmen (z.B. Human Resource
Management, Diversity Management)

. Umgang mit Veranderungen in der 6ffentlichen Verwaltung
(z.B. Change Management, Organisationsentwicklung)

. Kooperationen und Netzwerke zwischen zentralen

Arbeitsmarktakteuren (z.B. Strukturen, Strategien,
Kommunikation)

. Arbeitsmarktintegration Uber Selbststandigkeit (z.B.
Entrepreneurship, Griindungen)
. Perspektiven von Gefliichteten (z.B. Motivation, Erwartungen)
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