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Anket:  

İşgücü piyasasına erişme ve  

değişimler ile başa çıkma 
Değerli katılımcı,  

bu anketi doldurarak RIAC - yani bölgesel entegrasyon hızlandırıcıları projesini - bir kaç dakikanızı ayırarak 

desteklediğiniz icin teşekkür ederiz. 

Bu anket kişisel durumlarınız, nasıl işe alınabileceğinizi ve değişim ile nasıl başa çıkabileceğiniz ile ilgilidir. Bu 

nedenle, sizin işgücü piyasasına girerken karşılaştığınız zorluklar ve engeller hakkında bilgiler edinerek ve 

bunlarla nasıl başa çıktığınızı öğrenmek için Bazı sorular sormak isteriz (A bölümü). 

Ayrıca genel anlamda karşılaştığınız zor durumlarla nasıl başa çıktığınızı da bilmek istiyoruz (B bölümü).  

Bunları araştırmak için bazı ifadeler formüle ettik. Lütfen her bir durumda, bu ifadelerin sizin için kişisel olarak 

ne ölçüde geçerli olduğuna karar veriniz. Söz konusu olan ifadenin sizin hiçbir zaman geçerli olmadığını 

düşünüyorsanız eğer, lütfen en soldaki alanı [1] işaretleyiniz. Eğer bir ifade tamamen sizin için geçerli ise, en 

sağdaki alanı [7] işaretleyiniz. Her türlü diğer durumlar için, lütfen bu iki aşırı uç arasında uygun bir 

derecelendirme seçiniz. 

Lütfen tüm soruları kendiliğinizden ve birbiri ardına yani mümkünse bir soru atlatmadan cevaplayınız. Doğru 

veya yanlış cevap yoktur. Birkaç benzer soru sorulsa bile, yine de cevaplamanızı rica ederiz. Eğer gerçekten 

bir değerlendirme yapamıyorsanız, lütfen o soruyu atlayınız. 

İstirham da olsanız da olmasanız da, bu anketi doldurarak, işgücü piyasasındaki yaşanan zorlukları ve 

engelleri belirlenmesinde yardımcı olancaksınızdır ve böylece mültecilerin durumunu iyileştirme 

çabasındada yardımcı olacaksınızdır. 

Tüm verilen cevaplar ve bilgiler elbetteki gizli tutulacaktır!  

 

RIAC- Değerlendirecekleri olarak sizlere teşekkür ederiz! 
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Bölüm A. İşgücü piyasasına girmenin önündeki zorluklar ve engeller 

Lütfen işgücü piyasasına girerken karşılaştığınız zorluklar ve engeller hakkında ve bunlarla ne kadar başa 

çıkabildiğiniz hakkında bilgi veriniz 

Lütfen değerlendirmenizi en iyi şekilde yansıtan cevap seçeneğini işaretleyinz 

Yukardaki zorluk / engel, 
işgücü piyasasına girmenin 

önündeki en büyük engeldir 
Zorluk / Engel 

Söz konusu olan zorluğu / 
engeli şu ana kadar 

aşabildim 

 

1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4 5 6 7 
       Dil engelini aşma        

       
Eksik olan meslek 

 niteliklerin öğrenilmesi 
       

       
Mevcut olan mesleki niteliklerin 

tanımlanması. 
       

       
Gerekli olan iş deneyiminin  

kazanılması. 
       

       
Aile yükümlülükleri,  

örneğin çocuk bakımı. 
       

       

Savaş ve baskı deneyimlerinden veya 
travmatik kaçış durumlarından  

oluşan stres. 
       

       
Kültürel farkındalıklar, örneğin iş arama 

esnasında veya iş yerinde. 
       

       
(Sosyal) ağlara  

katılım eksikliği. 
       

       

Yasal belirsizlikler, örneğin iş bulma kurumu 
veya iş merkezi tarafından bakım, oturma 
izni, çalışma izni süresi, gelecekteki olan 

oturma durumu. 

       

       
Durma izninin feshi/ 

 çalışma izni. 
       

       İltica prosedürünün süresi.        

       
Çalışma izni almak için  

bürokratik çaba. 
       

       

İşgücü piyasasına erişiminde kısıtmalar, 
örneğin bekleme süreleri, belirli sektörler, 

belirli meslekler, belirli bölgeler ile ilgili 
erişim kısıtlamaları. 

       

       
Diğer, örneğin: 

__________________________________ 
       

       
Diğer, örneğin: 

__________________________________ 
       

Tamamıyla 
geçerli 

 

Hiç geçerli  
değil 

 

Tamamıyla 
geçerli 

 

Hiç geçerli  
değil 
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Bölüm B. Zor durumlarla ve değişimlerle başa çıkma 

Lütfen hangi ifadelerin değişime yaklaşımınızı en iyi şekilde nitelendirdiğinizi bize bildiriniz. 

Lütfen değerlendirmenizi en iyi şekilde yansıtan cevap seçeneğini işaretleyinz 

  

 1 2 3 4 5 6 7 

Değişikliklerle ve zor işlerle başa çıkma 

Çalışma ortamındaki değişiklikleri erken tanıyabiliyorum ve hızla uyum 
sağlayabiliyorum. 

       

İşle ilgili hedeflerini sürekli ve azami gayretle takip ediyorum.        

Dirençleri, gerilimleri ve engelleri sağlam ve ısrarlı bir şekilde bir şekilde 
aşıyorum. 

       

Karşılaştığım stresi yüksek stabilite ile aşabiliyorum.        

İşimi disiplinli ve güçlü görev bilinçi ile yapıyorum.        

Zor şartlar altında dahi is yerindeki gerekli görevlere aktif olarak 
katılıyorum. 

       

Öğrenme gereksinimleri ile başa çıkma. 

Kendi motivasyonunum ile gayriresmi öğrenirim değişimler ve 
gereksinimleri kullanarak kendimi geliştiririm. 

       

Yüksek motivasyon ile ve kendimi geliştirme isteğiyle ile öğrenirim.        

Şahsen önemli olan konuları ve sorun  
çözümlerine bağlıyım. 

       

Sorunlu ve açık uçlu durumlarda ve problemlerde yüksek performans 
geliştiririm. 

       

Süpervizörlerime, meslektaşlarıma iş arkadaşlarıma  

ve müşterilerimize karşı davranış. 

Bağlantı kurmayı severim, insanlara karşı saygı duyarım.        

Çalışmalarım hakkında genel olarak anlaşılabilir bir şekilde bilgi 
verebileceğimi düşünüyorum. 

       

Çalışma şeklimi güçlü bir şekilde müşteri ihtiyaçlarına göre 
yönlendiriyorum. 

       

Açık ve yardımsever bir şekilde, mesafemi koruyarak insanlara 
yaklaşıyorum. 

       

İnsanları iyi dinlerim ve Anlayış göstererek muhatap olurum.        

İtirazları nesneli ve sakince karşılarım.        

Yenilgilerle hayal kırıkları ve başarısızlıklarla başa çıkabilirim.        

Anlaşamazlıklara karşı direnişçiyim ve kendimi eleştirel bir şekilde kendi 
çıkarlarımı sorgulayabilirim. 

       

Aktif olarak başkalarının deneyimlerine karşı ilgi duyuyorum ve yeniliklere 
karşı açığım. 

       

Grup veya takım halinde iyi bir şekilde çalışabiliyorum.        

Ayrıca grup içinde farklılıklar için bir fikir birliği oluşturup ortak çözümler 
bulmak için gayret gösteriyorum. 

       

Güvenilir bir kişiliğe sahibim.        

 

Tamamıyla 
geçerli 

 

Hiç geçerli  
değil 
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Bölüm C. Kişisel bilgiler 

Lütfen sizin için geçerli olan cevabı işaretleyiniz: 

  
 

 

Cinsiyetiniz  

 
Erkek 
Kadın 

Medeni durumunuz:  

 
Bekar ve çocuksuz 
Bekar ve çocuklu 
Kaç çocuğunuz var? ______ 
Kaç çocuğunuz ile birlikte aynı yerde yaşıyorsunuz?___ 

 Evli ve çocuksuz 
Eşinizle aynı yerde yaşıyor musunuz? 

 Evet          Hayır 

 Evli ve çocuklu 
Eşinizle aynı yerde yaşıyormusunuz? 
  Evet          Hayır 
Kaç çocuğunuz var? ______ 
Kaç tane çocuğunuz ile aynı yerde yaşıyorsunuz? ___ 

Uyruk/Vatandaşlık 

 Afganistan  Pakistan 

 Etiyopya  Filistin 

 Eritre  Somali 

 Irak  Sudan 

 İran  Suriye 

 Jemen  Diğer: _______________ 

 

Son olarak lütfen aşağıdaki iki soruyu cevplayınız: 

Kaç yaşındasınız? 

________________________________________ 

En yüksek eğitim dereceniz ve kalifikasyonunuz nedir?  

________________________________________ 

Bölüm D. Diğer 

Başka söylemek istediğiniz bir şey var mıdır ? 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Desteğiniz için teşekkür ederiz! 

RIAC- Değerlendirecekleri. 
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Her türlü soru ve görüşleriniz için lütfen bizimle iletişime geçiniz.: 

 
 

 Ruhr-Universität Bochum 

Institut für Arbeitswissenschaft 

Lehrstuhl Arbeit, Personal und Führung 

Universitätsstraße 150 

44780 Bochum 

www.apf.ruhr-uni-bochum.de 

pauline.fischer@rub.de 

Prof. Dr. Uta Wilkens Pauline Fischer  +49 (0)234 32 – 27872 
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