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የዳሰሳ ቃለ መጠይቅ: 

የሠራተኛ ገበያን ማግኘት እና ከለውጦች ጋር መሄድ 
 

የተወደዱ ተሳታፊ 

RIACን ( የክልላዊ  እጎራ ማፋጠኞዎች (Regional Integration Accelerators))ን -ፕሮጄክት ይህን ቃለ መጠይቅ 

በመሙላት ለመደገፍ ጊዜ ስለወሰዱ እናመሰግናለን!  

ይህ ቃለ መጠይቅ ስለ እርስዎን የግል ጉዳይ፣ ሥራ እንዴት እንደሚያገኙ እና ከለውጥ ጋር እንዴት እንደሚላመዱ ተሳቢ 

ያደረገ ነው። ስለዚህ ወደ ሠራተኛ ገበያ በሚገቡበት ጊዜ ስለገጠምዎት ተግዳሮቶች እና እክሎችን በተመለከተ እና 

እነርሱን ለመቆጣጠር (ክፍል ሀ) በሚቻልበት ጊዜ ላይ መረጃ እንዲሰጡ እንጠይቃለን። ከአስቸጋሪ ሁኔታዎች ጋር (ክፍል 

ለ) እንዴት እንደሚሰሩ ማወቅ እንፈልጋለን።  

ይህን ለመያዝ፣ በርካታ መግለጫዎችን አውጥተናል። እባክዎ እነዚህ መግለጫዎች ምን ያህል በእርስዎ ላይ ተግባራዊ 

እንደሚሆኑ ይወስኑ። በጥያቄው ውስጥ ያለው መግለጫ ለእርስዎ እንደማይሰራ ካመኑ፣ እባክዎን በግራ በኩል [1] 

ያለው ላይ ምልክት ያደርጉ፤ መግለጫው ሙሉ በሙሉ ለእርስዎ የሚሰራ ከሆነ፣ በቀኝ በኩል [7] ባለው ቦታ ላይ 

ምልክት ያድርጉ።   ለሌሎች ሁሉም ጉዳዮች፣እባክዎን በእነዚህን ሁለት ጫፎችን ተገቢ ድርጅት ይምረጡ። 

እባክዎን ጥያቄዎቹን ሳይቆይ ወዲያውኑ እና በቅደም ተከል፣ ከተቻለ ጥያቄውን ሳይዘሉ ይመልሱ። ትክክለ እና ስህተት 

የሚባሉ መልሶች አይኖሩም።  ምንም እንኳን አንዳድን ጥያቄዎችን በጣም የሚያውቋቸው ቢመስሉም፣ 

እንድመልሷቸው በትህትና እንጠይቃለን። በእርግጥም ግምገማ ማድረግ የማይችሉ ከሆነ፣ እባክዎን ጥያቄውን ይለፉት።  

በአሁኑ ጊዜ ሥራ ቢኖርዎትም ወይም ባይኖርዎትም፣ ቃለ መጠይቆቹን መሙላት ለሠራተኛ ገበያ ለማግኘት 

ያሉትን ተግዳሮቶችን እና እክሎችን ለመለየት እና የመጠሊያ ጣቢያ ስደተኞችን ሁኔታ ለማሻሻል ይረዳችል። 

በእርግጥም ሁሉም መረጃዎች ምስጢራዊነታቸው በተጠብቀ ሁኔታ ይቀመጣሉ! 

 

እናመሰግናለን! የRIAC ግምገማ ቡድን  
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ክፍል ሀ. የሠራተኛ ገበያ ለመግባት ያሉት ተግዳሮቶች እና እክሎች 

እባክዎን በሠራተኛ ገበያ ውስጥ በሚገቡብብት ጊዜ ስለሚገጥምዎት ተግዳሮቶችን እና እክሎችን መረጅ ይስጡ እና 

እስከ አሁን ድረስ እነዚን መሰናክሎችን ለመቋቋም ምን ያህል ችለዋል።  

 

እባክዎን በጥሩ ሁኔታ ከእርስዎን ግምገማ ጋር በተሻለ ሁኔታ ከሚሄደው ላይ ምልክት ያድርጉበት! 

ይህ ተግዳሮች/እክል የራስን 

ሥራ ለመስራት የሚያግዱ 

መሰናክሎች ይወክላል 

ተግዳሮች/እክል 

ይህን ተግዳሮት/እክል  

እስከ አሁን ድረስ በተሳካ  

ሁኔታ ተወጥቸዋለሁ። 
 

1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4 5 6 7 

       የቋንቋ እክሎችን ችግር መወጣት        

       
የሙያዊ ብቃት ማግኘት  

አልቻልኩም 
       

       
አጠቃላይ የሙያ ብቃት  

ዕውቅና ማግኘት 
       

       
የሚፈለገውን የሥራ  

ልምድ ማግኘት 
       

       የቤተሰብ ግዴታ፣ ምሳሌ የልጅ እንክብካቤ        

       

ከጦርነት እና ከጭቅና ተሞክሮዎች ወይም  

የበረራ ሰቀቀን ልምምዶች የተነሳ  

ሥነልቦናዊ ጭናዎች 

       

       
የባሕል ልዩነት፤ ለምሳሌ፦ ሥራ በሚፈልጉበት 

ጊዜ ወይም በየዕለቱ ባለው የሥራ ሕይወት  
       

       
በ(ማኅበራዊ) ኔትዎርኮች ውስጥ የተሳትፎ 

ማጣት 
       

       

በሕግ የማይታወቁ፤ ለምሳሌ የሠራተኛ 

እጄንሲዎች እና የሥራ ማዕከላት ያላቸውን 

የተለያዩ ኃላፊነቶች፤ የመኖሪያ/የሥራ ፈቃድ 

ገደብ ጊዜ፣ የወደፊት የመኖሪያ ሁኔታን 

በተመለከተ 

       

       የመኖሪያ ፈቃድ/የሥራ ፈቃድ የተወሰነ ጊዜ        

       የጥገኝነት ሂደት ጊዜ የሚወስደው        

       
የሥራ ፈቃድ ለማግኘት  

አስተዳደራዊ ሸክሞች 
       

       

ለቀን ሠራተኛ ገብያ ውስን ዕድል ለምሳሌ፦ 

ከመጠበቂያ ጊዜ የተነሳ፣ በአንዳንድ ዘርፎች ላይ 

ያለው ውስን የሆኑ ክልከላዎችን፣ ሥራዎች፣ 

ክልሎች 

       

       ሌሎች፣ በስም: __________________________________        

       ሌሎች፣ በስም: __________________________________        

ሙሉ በሙሉ 

ተግባራዊ ይሆናል 

 
 

 

 

 

ፈጽሞ  ተግባራዊ 

አይሆንም 

 
 

 

 

 

ሙሉ በሙሉ 

ተግባራዊ ይሆናል 

 
 

 

 

 

ፈጽሞ  ተግባራዊ 

አይሆንም 

 
 

 
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ክፍል ለ. ከለውጦች እና ከአስቸጋር ሁኔታዎች ጋር መላመድ 

እባክዎን ገለጻዎቹ ከለውጦቹ ጋር የሚሄዱበትን መንገድ ምን ያህል እንደሚገልጽ እንዲናውቅ ይርዱን። 

እባክዎን በጥሩ ሁኔታ ከእርስዎን ግምገማ ጋር በተሻለ ሁኔታ ከሚሄደው ላይ ምልክት ያድርጉበት! 
  

 1 2 3 4 5 6 7 

ከለውጦች እና ከአስቸጋር ሁኔታዎች ጋር መሄድ 

በሥራ ቦታዬ ላይ የሚመጡት ለውጦችን በፍጥነት እገምት እና እላመዳለሁ።         

ከሥራ ጋር የተያያዙ ግቦችን ለመምታት በወጥነት እና በብዙ ትዕግስት 

አከታተላቸዋለሁ።  
       

ተቋቁሞዎችን፣ ጫና እና መሰናክሎችን በጽናት እና በትዕግስት አወጣለሁ።         

ጭናን በከፍተኛ መረጋጋት መቋቋም እችላለሁ።        

በጠንካራ የሥራ ስሜት እና ኃላፊነት፣ በሥነ ሥርዓት አስራለሁ።         

አስፈላጊ ለሆኑ ሥራዎች ፣ በአስቸጋሪ ሁኔታዎች ውስጥም ቢሆን ሙሉ በሙሉ 

አሰጣለሁ። 
       

ከትምህርት ፍላጎት ጋር መሄድ 

ራሴን በማነሳሳት እና መደበኛ ባልሆነ መንገድ የሚማር ሲሆን  የውጪ ለውጦችን 

እና ጫና የሚያሳድሩትን በመጠቀም ራሴን አሳድጋለሁ።  
       

ለማደግ በከፍተኛ ራስ ተነሳሽነት እና ፈቃደኝነት እማራለሁ።         

ለግል አስፈላጊ ለሆኑት ለጉዳዮች መፍትሔ ለመስጠት እና ችግሮችን ለመፍታት 

ራሴን እሰጣለሁ። 
       

በአስቸጋሪ ሁኔታዎች እና ምን እንደሚሆን በማይታወቅ ሁኔታ ውስጥ፣ ከፍተኛ 

የሆነ አፈጻጸምን አሳድጋለሁ።  
       

ከበላይ አካላት፣ ከጓደኞች እና ደንበኞች ጋር በሚግባባበት ጊዜ የሚኖር ባሕርይ 

ከሰዎች ጋር ግንኙነት መስመር ማስመርን  እዘረጋ እና ጓደኞቼ የሆኑትን ሰዎች 

አከብራለሁ። 
       

ለሰዎች በሚገባ መልኩ ሥራዬን በተመለከተ መረጃ ለመስጠት ብቁ እንደሆንኩ 

ራሴን እቆጥራለሁ።  
       

የሥራ ባሕርዬ የደንበኞችን ፍላጎት በማርካት ላይ የተመሰረተ ነው።         

ሌሎች ሰዎችን በግልጽነት እና ተቀባይነት ባለው መልኩ አናግራቸዋለሁ፤ ነገር ግን 

በተገቢ ርቀት ላይ በመሆን ነው። 
       

ጥሩ አድማጭ እና በአጋሬ ውይይት ላይም ፍላግቶ እንዳለኝ አሳያለሁ።        

ተቃውሞ ሲገጥመኝም በአውነታው ላይ በመቆም ራሴን አረጋጋለሁ።         

ተስፋ የሚያስቆርጡ ነገሮች እና ሽንፈቶችን ደህና አድርገ ሊይዛቸው እችላለሁ።         

ግጭቶችን መቋቋም እና የራሴን ፍላጎቶችን በጥልቅ እሳቤ መጠየቅ እችላለሁ።         

በሌሎች ልምዶች ላይ ፍላጎት ያለኝ ሲሆን ለአዲስ ነገሮች ክፍት ነኝ።         

ከቡድኖች ጋር መስራት የሚወድ ሲሆን ጥሩ የቡድን ተጫወች ነኝ።        

ምንም እንኳን ልዩነቶች ቢኖሩም፣ ከቡድኑ ጋር ስምምነቶችን እንዲኖሩ አደርግ እና 

ለጋራ መፍትሔዎች እተጋለሁ።  
       

እምነት የሚጣልበት እና ታማኝ ነኝ።         

 

ሙሉ በሙሉ 

ተግባራዊ ይሆናል 

 
 

 

 

 

ፈጽሞ  ተግባራዊ 

አይሆንም 

 
 

 
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ክፍል ሐ. የግል ዝርዝር መረጃ 

እባክዎን ተገቢ የሆነው መልስ ከዚህ በታች ያክቡበት: 

  
 

 

ጾታ  
 

ወንድ 

ሴት 

የቤተሰብ ሁኔታ  

 
ያላገባ እና ልጆች የሌለው 

ያላገባ ልጅ(ጆች) ያለው 

ስንት ልጆች አልዎት? ______ 

ከእርስዎ ጋር አብረው በአንድ ቦታ ላይ የሚኖሩ ስንት ልጆች አልዎት? ___ 

 አጋር ያለው ሆኖ ልጆች የሌሉት 

እርስዎ እና አጋርዎ በአንድ ቦታ አብረው ይኖራሉ?   አዎን አይደለም 

 አጋር ያለው ሆኖ ልጅ (ጅች) ያሉት 

እርስዎ እና አጋርዎ በአንድ ቦታ አብረው ይኖራሉ?   አዎን አይደለም    

ስንት ልጆች አልዎት? ______ 

ከእርስዎ ጋር አብረው በአንድ ቦታ ላይ የሚኖሩ ስንት ልጆች አልዎት? ___ 

ዜግነት 

 አፍጋኒስታዊ  ፓስክታናዊ 

 ኢትዮጲያዊ  ፍልስጥኤማዊ 

 ኤርትሪያዊ  ሱማሌያዊ 

 ኢራቃዊ  ሱዳናዊ 

 ኢራናዊ  ሶሪያዊ 

 የመናዊ  ሌላ፣ በስም: _______________ 
 

በመጨረሻም፣ እባክዎን የሚከተሉትን ሦስት ጥያቄዎችን ይመልሱ: 

ስንት ዓመትህ ነው? 

________________________________________ 

የደረሱበት ከፍተኛው የትምህርት ደረጃዎ ምን ያህል ነው? 

አንደኛ ደረጃ ትምህርት ቤት   ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት፣ ደረጃ: __________________________ 

 ከፍተኛ ትምህርት፣ ስሙም: ________________________________________ 

 የዩንቨርስቲ ድግር: ______________________________________________ 

 ሌሎች፣ በስም : _________________________________________________ 

በCEFR መሰረት እርስዎን የተቀበለችው ሀገር ቋንቋ  የማወቅ ደረጃዎ  ምን ያህል ነው? 

A0: ገና ጀማሪ (ስለተቀበለችኝ አገር ቋንቋ ምንም ዓይነት ዕውቀት የለኝም) 

A1: ጀማሪ ደረጃ 

A2: አንደኛ ደረጃ 

B1: መካከለኛ ደረጃ 

B2: ከፍተኛ መካከለኛ ደረጃ 

C1: ከፍተኛ ደረጃ 

C2: በአስተማማኝ ብቃት (የቋንቋ ተናጋሪ አቅራቢያ) የብቃት ደረጃ  
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ክፍል መ. የራስዎን የግል መለያ ኮድ  

እባክዎን ከዚህ በታች የተጠየቁትን መረጃዎችን  በጥንቃቄ ይሙሉት።   የእርስዎን የግል ማንነት የሚያረጋግጡ የግል 

መለያ ኮድን የሚፈጥር እና በተመሳሳይ ሁኔታ፣ ለበርካታ ጊዜያት የተሰብሰቡትን የዳሰሳ ጥናት ለማገናኘት ያስችለናል።  

1 እባክዎን ከዚህ በታች ያሉትን ፊደላት የእርስዎን ስም የሚወክል የመጀመሪያ ፊደል ላይ ያክብቡ 

(ለምሳሌHusain = … G H I).  

A B C D E F G H I  J  K L  M N O P Q R S T U V W X Y Z  

2 የእርስዎን እናት ስም የመጀመሪያ ሁለት ፊደልች (በላቲን ፊደላት)  (ለምሳሌ፡ አማን = አማ)  

ምንድን ናቸው? 
_ _ 

3 እባክዎን እርስዎ የተወለዱበትን ወር ላይ ያክብቡት። 

ጃንዋሪ  ፌብሩዋሪ  ማርች  አፕሪል  ሜይ   ጁን   

ጁላይ  ኦገስት  ሰፕቴምቤር  ኦክቶበር  ኖቨምቤር  ሴፕቴምቤር 

4 እባክዎን ከዚህ በታች እርስዎ የተወለዱበትን ከተማ/መንደር የሚወክሉትን የመጀመሪያ ፊደል ላይ 

ያክብቡበት  

    (ለምሳሌ Aleppo = A B C …).  

A B C D E F G H I  J  K L  M N O P Q R S T U V W X Y Z  

5 የእርስዎ እናት የተወለዱበት ዓመት በቁትር ሲጻፍ እንዴት ነው (ለምሳሌ፦ 1970)? 

1 9 _ _  

ክፍል ሠ. አጋዥ ማስታወሻዎች 

ሊነግሩን የሚፈልጉት ሌላ ምንድ ነው? 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ስለ እገዛዎ በጣም እናመሰግናለን! 

የእርስዎ  የRIAC የግምገማ ቡድን!  

ማንኛውም ጥያቄዎች ወይም አስተያየቶች ካልዎት፣ እባክዎን እኛን ከማግኘት አይቦዝኑ: 

 
 

 Ruhr-Universität Bochum 

Institute of Work Science 

Chair for Work, Human Resources and Leadership 

Universitätsstraße 150 

44780 Bochum 

www.apf.ruhr-uni-bochum.de 

pauline.fischer@rub.de 

Prof.Dr.Uta Wilkens Pauline Fischer  +49 (0)234 32 – 27872 
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ሕጋዊ ማሳሰቢያ 

ይህ ህትመት ከአውሮፓ ህብረት የሠራተኛ እና የማኅበራዊ ፈጠራ መርኃግብር "EaSI" (2014- 2020) ላይ የገንዘብ ድጋፍ 

አግኝቷል።  ለተጨማሪ መረጃ እባክዎን በሚከተለው ላይ ያማክሩን: http://ec.europa.eu/social/easi 

በዚህ ህትመት ውስጥ ያለው  መረጃ የግድ የአውሮፓ ኮሚሽን ሕጋዊ አቋሚን የሚያንጸባርቁ ላይሆኑ ይችላሉ።    

  


