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Fragebogen:

Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche
Existenzgrindung

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,

vielen Dank, dass Sie sich einige Minuten Zeit nehmen, das Projekt RIAC — Regional Integration
Accelerators durch Ausfiillen des Fragebogens zu unterstiitzen!

Sie gehen den Weg der Selbstandigkeit und Existenzgriindung, um am Arbeitsleben teilzuhaben. Eine
Grindung geht oftmals mit der Bewaltigung von Herausforderungen und Hiirden einher. Um Sie und andere
geflichtete Menschen mit Griindungsinteresse kiinftig noch besser unterstiitzen zu kénnen, bitten wir Sie
um einige Angaben, die im Griindungskontext von Bedeutung sein kdnnen. Im Hauptteil des Fragebogens
(Teil B) finden Sie u. a. Aussagen zu konkreten Herausforderungen und Hirden, die den Weg in die
Selbststandigkeit erschweren kdnnen. Bitte entscheiden Sie jeweils, in welchem Male diese Aussagen
zutreffen. Wenn Sie der Ansicht sind, die betreffende Aussage trifft iberhaupt nicht auf Sie zu, kreuzen Sie
bitte das duBerste linke Feld [1] an, wenn eine Aussage voll und ganz auf Sie zutrifft, kreuzen Sie das dullerste
rechte Feld [7] an. Fir alle anderen Falle wahlen Sie bitte eine entsprechende Abstufung zwischen diesen
beiden Extremen.

Bitte beantworten Sie die Fragen spontan und nacheinander, méglichst ohne eine Frage auszulassen. Es gibt
keine richtigen oder falschen Antworten. Auch wenn lhnen einige Fragen ahnlich vorkommen, bitten wir Sie,
diese zu beantworten. Sollten Sie einmal wirklich keine Einschdtzung vornehmen kénnen, lassen Sie diese
Frage bitte aus.

Durch das Ausfiillen des Fragebogens kénnen Sie einen wesentlichen Beitrag zur verbesserten
Arbeitsmarktintegration griindungsinteressierter Gefliichteter leisten. Sie erhalten eine Riickmeldung iiber
lhre Ergebnisse.

Samtliche Angaben werden selbstverstandlich vertraulich behandelt!

Es dankt Ihnen das RIAC-Evaluationsteam!
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Teil A. Branchenzugehorigkeit

In welcher Branche streben Sie eine selbststandige Tatigkeit an?

O | GroBhandel O | Verarbeitendes Gewerbe,
O | Einzelhandel z. B. Textil, Bekleidung, Leder, Glas
O | Nahrung/Genussmittel O | Reinigung
O | Industrie O | Kredit/Versicherung/Immobilien
O | Handwerk (ohne Friseurhandwerk) O | Software und IKT-Dienstleistungen
O | Friseur- und Kosmetikbranche O | Gaststatten- und Hotelgewerbe
O | Freie Berufe, z. B. Tatigkeit als Arzt, O | Kultur- und Kreativwirtschaft,
Architekt oder Ingenieur z. B. Kunst, Design, Musik, Film
O | Landwirtschaft O | Verkehr/Transport, z. B. Personennahverkehr
O | Sonstige, namlich:
e

Teil B. Herausforderungen, Hiirden und Ressourcen

Bitte geben Sie im Folgenden Auskunft darlber, wo Sie die groRten Herausforderungen und Hiirden im
Grindungskontext sehen und inwieweit es lhnen bisher gelungen ist, diese zu bewaltigen.

Bitte kreuzen Sie jeweils die Antwortméglichkeit an, die lhre Einschédtzung am besten wiedergibt!
Die genannte
Herausforderung/Hiirde Die genannte

stellt beim Aufbau einer Herausforderung/Hiirde Herausforderung/Hiirde

selbststindigen Tatigkeit konnte ich bisher
ein erhebliches Hemmnis erfolgreich bewiltigen.
dar.
trifft Uberhaupt trifft voll und trifft Gberhaupt trifft voll und
nicht zu ganz zu nicht zu ganz zu

A A ht b
1/2(3|4|5|6]|7 1,2 (3|4|5|6|7
O|o|jo(oo|o|gd Uberwindung von Sprachbarrieren OO0 oo|jo;no
O|O|oo|jo|o|0 Finanzierung des Griindungsvorhabens O oojoo|jo| o
ololololalalo Zugang zu Informationen Gber das olololalalolo

Unternehmens- und Steuerrecht
Zugang zu Informationen (ber regionale
Forderstrukturen
Nachweis erforderlicher kaufméannischer
Kenntnisse und fachlicher Qualifikationen
Erlangung eines Aufenthaltsstatus, der eine
Selbststandigkeit rechtlich zuldsst
Blrokratischer Aufwand, z. B. Anzeige- bzw.
Anmeldepflicht
Branchenspezifische Regelungen, z. B.
Reglementierung durch Berufsverbande
Verstehen, wie Geschaftspartner, Kunden
O|o|/o|go(o|0O|0O und Konkurrenten denken, handeln und O|ojo|jo|jo|Oo|0O
fihlen

O
O
|
|
O
O
O
|
O
|
|
O
O
|
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Bitte kreuzen Sie jeweils die Antwortmdglichkeit an, die lhre Einschédtzung am besten wiedergibt!

Herausforderung/Hiirde
stellt beim Aufbau einer
selbststdndigen Tatigkeit
ein erhebliches Hemmnis

Die genannte

dar.

Herausforderung/Hiirde

Die genannte

Herausforderung/Hiirde

konnte ich bisher

erfolgreich bewaltigen.

trifft Uberhaupt

trifft voitund

trifft Gberhaupt trifft voll und nicht zu ganz zu
nicht zu ganz zu - -
A hd
12 (3|4 5|67 1,23 |4|5|6|7
Oo|o|jo(oo|o|g Erstellung eines Businessplans Oo|jo|oo|o|0o
ololololalalo Inansfpruchnahme offentlicher olololalalolo
Informations- und Beratungsangebote
Aufbau funktionierender Business-
O|o|/o|go(o|O|0O Netzwerke (bestehend aus Kunden, O|ojo|jo|jo|Oo|0O
Geschaftspartnern etc.)
Erfallung der rechtlichen Voraussetzungen
Oo|o|jo(oo|o|g zur Ausiibung einer selbstandigen Oo|jo|oo|o|0o
Erwerbstatigkeit
Erlangung von Kenntnissen (iber
OO0/0o0|o|o|o Moglichkeiten der Absicherung/ O o0|o|jo|jo|o,|0
betriebliche Versicherungen
ololololololo Befristung der Aufenthalt'serlaubnis/ ololololalolo
Arbeitserlaubnis
O|o|jo(oo|o|gd Dauer des Asylverfahrens OO0 oo|jo;no
Einschrankungen beim Arbeitsmarktzugang,
z. B. durch Wartefristen,
e e e e Zugangsbeschrankungen im Hinblick auf e e e e e
bestimmte Branchen, Berufe, Regionen
ololololololo Sonstige, namlich: P ololololololo
ololololololo Sonstige, namlich: P ololololololo
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Bitte geben Sie Auskunft dariiber, auf welche Ressourcen Sie zur Realisierung Ihres Griindungsvorhabens
zuriickgreifen kénnen!

‘ Bitte kreuzen Sie jeweils die Antwortméglichkeit an, die lhre Einschdtzung am besten wiedergibt! ‘

trifft iberhaupt trifft voll und
nicht zu ganz zu
hd .
1/2|3|4|5|6|7
Finanzmittel, z. B. Startkapital, sind in ausreichendem Malf3e vorhanden. O|o|jo|jo|jo|o|o
Personal ist in ausreichendem MaRe vorhanden. O|o|jo|jo|jo|o|o
Sachmittel, z. B. Betriebs- und Geschaftsausstattung sowie Arbeitsmittel, ololololololo

sind in ausreichendem Mal3e vorhanden.

Die Teilnahme an Trainings fur Griinder/Griinderinnen ist in
gewiinschtem MaRe moglich.

Die Teilnahme an interkulturellen Trainings ist in gewilinschtem Mal3e
moglich.

Ich nutze (ber das RIAC-Projekt hinausgehende Unterstiitzungsangebote
fir den Aufbau der Selbststandigkeit.

O
O
O
O
O
O
O

Welche (iber das RIAC-Projekt hinausgehenden Unterstiitzungsangebote nutzen Sie? Bitte geben Sie
stichwortartig Auskunft.

’a
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Teil C. Personliche Angaben

Bitte kreuzen Sie nachfolgend die zutreffende Antwort an:

mannlich
weiblich

Geschlecht

alleinstehend ohne Kinder

alleinstehend mit Kind(ern)

Wie viele Kinder haben Sie? r

Mit wie vielen lhrer Kinder leben Sie gemeinsam an einem Ort? ___ +*

Familienstatus

OoOooo|x-y,

in Partnerschaft ohne Kinder
Leben Sie mit lhrer Partnerin/lhrem Partner gemeinsam an einem
Ort? Oja O nein

|

O | in Partnerschaft mit Kind(ern)

Leben Sie mit lhrer Partnerin/lhrem Partner gemeinsam an einem
Ort? Oja O nein

Wie viele Kinder haben Sie? r’s

Mit wie vielen lhrer Kinder leben Sie gemeinsam an einem Ort? &~

Nationalitat
O | afghanisch O | pakistanisch
O | athiopisch O | palastinensisch
O | eritreisch O | somalisch
O | irakisch O | sudanesisch
O | iranisch O | syrisch
O | jemenitisch O | sonstige, ndmlich: e
Waren Sie vor lhrer Flucht schon einmal selbststéandig? (Mehrfachnennung maéglich)
O | ja, im Vollerwerb ...
... und zwar fur die Dauer von & Jahren
O | ja, nebenberuflich ...
... und zwar fur die Dauer von & Jahren

O | nein, noch nie

Wie lange waren Sie in der Branche, in der Sie sich nun selbststindig machen méchten, bereits tatig?

" Jahre, davon selbststandig: & Jahre

Bitte beantworten Sie uns abschlieBend noch die folgenden zwei Fragen:

Wie alt sind Sie?
yd

Was ist Ihr hochster Bildungsabschluss?
e
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Teil D. Sonstiges

Was mochten Sie uns sonst noch mitteilen?

ra

Vielen Dank fiir lhre Unterstiitzung!

lhr RIAC-Evaluationsteam!

Fur Ruckfragen/Anmerkungen stehen Ihnen gerne zur Verfiigung:

g L Ruhr-Universitdt Bochum

Institut fur Arbeitswissenschaft
Lehrstuhl Arbeit, Personal und Flihrung
UniversitatsstraRe 150

44780 Bochum
www.apf.ruhr-uni-bochum.de
pauline.fischer@rub.de

Prof. Dr. Uta Wilkens Pauline Fischer +49 (0)234 32 — 27872
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