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Anket formu:

Miiltecilerin basarili entegrasyonu i¢in kurumsal 6n
kosullar

Sayin katilimci,

Bu anketi zaman ayirip tamamlayarak RIAC (Bolgesel Entegrasyon Hizlandiricilari) projesine destek
oldugunuz igin tesekkiir ederiz!

isverenin bakis agisindan; miiltecilerin istihdami firsatlar ve zorluklarla iliskilidir. Zorluklarin tistesinden
gelmenize yardimci olmak igin miiltecilerin operasyonel siireglere entegrasyonu ile ilgili olabilecek bazi
bilgileri paylasmanizi rica ediyoruz. Anketin B bolimd, diger seylerin yani sira, entegrasyonu engelleyebilecek
belirli zorluklar ve engeller hakkinda ifadeler icermektedir. Bu agiklamalarin ne dlgiide kurumunuz igin gegerli
olduguna liitfen karar verin. Soruda yer alan agiklamanin kurumunuz igin gegerli olmadigini diistinliyorsaniz
|Gtfen en soldaki [1] alana tik atin; eger aciklama kurumunuz icin gecerli ise en sagdaki [7] alana tik atin. Diger
durumlar igin litfen bu iki ug nokta arasindan uygun bir derecelendirme segin. Anketin C bélimu igin de ayni
prosedurleri litfen uygulayin.

Lutfen sorulari spontane olarak ve pes pese cevaplayin, miimkiinse soru atlamadan yapin. Dogru veya yanhs
cevaplar yok. Bazi sorular size ayni gelse de sizden cevaplamanizi rica ediyoruz. Gergekten bir degerlendirme
yapamiyorsaniz litfen soruyu atlayin.

Bu anketi doldurduktan sonra miiltecilerin daha iyi operasyonel entegrasyonuyla ilgili baslangi¢ noktalarini
belirlemenize yardimci olacak bir degerlendirme alacaksiniz. Ek olarak, belirli sorunlara dikkat gekmek ve
endiselerinizi dile getirmek i¢in sansiniz olacak. Sonuglarla ilgili geri bildirim alacaksiniz.

Tabi ki tiim bilgiler gizli olarak ele alinacaktir!

TESEKKURLER! RIAC degerlendirme ekibi.




Boliim A Genel kisim

‘ Sirketinizde kac kisi calisiyor?

0O 10'dan az 0O 10-50 O 51-250

O 251-500 [500'den fazla

O Toptan satis

O Perakende sektori

O Yiyecek ve liks yiyecekler, alkol ve tiitlin
aranleri

Sanayi sektori

Esnaf (kuafor harig)

Kuafor ve kozmetik sektori

insaat

Kamu yénetimi

Saglik, hemsirelik, bakim

OoooooOooao

Ulasim ve lojistik

Sirketiniz agrilikh olarak hangi sektorde calisiyor?

O Kaltdr ve yaratici endistriler, 6rn. sanat,
tasarim, muzik, film

- Temizlik

O Finans, sigorta, gayrimenkul

O Yazilim ve ICT hizmetleri

O Otel ve gida hizmet sektori

O Tarm

O

Uretim, &rn. tekstil, giysi, deri, cam

O Diger, olarak adlandirilan: s

O Yerel
Bolgesel

O 8

O Ulusal

O Cokuluslu

isletmenizin faaliyetleri nasil karakterize edilebilir? (Coklu cevap miimkiin)

O Kamu sektori
Sivil toplum kurulusu / Kar amaci giitmeyen
kurulus

O Ozel sektér

Sirketinizde kag tane miilteci ¢alisiyor?

rd

Kag yildir mltecileri ¢alistiriyorsunuz?

e




Bo6liim B. Zorluklar, engeller, faaliyetler, kaynaklar

Bu zamana kadar is yerinizde miiltecilerin entegrasyonuyla ilgili operasyonel siireglerde karsilastiginiz en
blyiik zorluklar ve engeller hakkinda ve kurum icinde bu durumun nasil tstesinden geldiginiz hakkinda bilgi

verin.

Liitfen agiklamaniza en uygun cevap secenegine tik atin!

Bu zorluk/engel,

Kurum igindeki bu

miiltecilerin is yerine zorluk/engelin iistesinden
entegrasyonuna biiyiik bir Zorluk/Engel bu zamana dek basarih bir
engeldir. sekilde iistesinden
gelinmistir.
Hicbir sekilde tamamen Hicbir sekilde tamamen
uygulanmaz uygulanir uygulanmaz uygulanir
> - - et
1(2(3|4|5|6|7 1,2 (3|4|5|6|7
O|0O|0(0O)|0| 0| 0| Dilengellerinin Gstesinden gelmek Oo|jo|joo|o|o
O|O|0(0O0|0)|0 0| Olumlugalisma motivasyonu yaratmak Oo|jo|joo|o|o
O|0O|0 (0| 0|0 | 0| Eeksik meslek yeterliligi kazanimi Oo|jojoo|o|o
ololololololo S.osyal degerl:er ve kL.JraIIarIa tanimlama, 6rn. ololololololo
cinsiyete 6zgi rollerin anlasiimasi

ololololololo Sosyal ggrekllllklf!re adapte olmak, orn. is ololololololo
yerindeki farklihga karsi saygih davranis

O|O|0(0O|0|0| 0| Ailesorumluluklari, 6rn. cocuk bakimi O|ojo|jojo|o|0o

ololololololo Cf;\ll§ma §aat|er|ne uygun olarak dini ololololololo
toérenlerin uygulanmasi

O|0O|0|0O|0)| 0| 0| Operasyonel prosediirlerin benimsenmesi Oo|jojoo|o|o

ololololololo Is yerindeki glvensizlik veya 6n yargilari ololololololo
azaltmak
ikamet durumu ve / veya kalis siiresi

O|o|joojo|joj|0o o Oo|oojo|jo|o,|d
hakkinda belirsizlik

O|0|0 00| 0|0 | Yasal baglanti hakkinda belirsizlik Ooo|jojoo|jo|o

O|0|0|0|0|0)| 0 | Varolan yatirim firsatlariyla ilgili belirsizlik Ooo|jojoo|jo|o

O(0O|0O|0|0|0)| 0| idarigereklilikler, 6rn. calismaiznigerekliligi | O |0 |O| O |0 |O| O
Kurumlar/yetkililer/kuruluslardan gelen

O|0|0|0|0|0|0 | yetersizdanismanhk destegi, 6rn. is Ooo|jojoo|jo|o
olanaklari hakkinda yetersiz yasal bilgi
Mevcut yeterlilikler ve resmi nitelikler

O|o|joojo|joj|0o e Oo|oojo|jo|o,|d
hakkinda bilgi eksikligi
Nisbi olarak yliksek egitim ve istihdam

O|0O|0|0|0)|0)| 0 | masraflar (yerel calisanlarla Oo|jo|joo|o|o
karsilastirildiginda)
Digerleri, olarak adlandirilan:

O|o|joojo|jo|0o » |0|0|oojojo|o
Digerleri, olarak adlandirilan:

O|o|joojo|jo|0o » |0|0|oojojo|o




Miltecilerin entegrasyonunu iyilestirmek adina hangi 6zel aktiviteleri kurumunuzda ¢oktan uyguladiniz?
Anahtar kelimeleri kullanarak litfen bilgi saglayin.

e

Sizde mevcut olan kaynaklari litfen saglayin!

Liitfen a¢iklamaniza en uygun cevap secenegine tik atin!

Hicbir sekilde tamamen
uygulanmaz uygulanir
- -

1,2 |3|4|5|6)|7

Yeni calisanlara yonelik egitim/yonlendirmeler icin kaynaklar mevcut ve

kullanima hazirdir. O|o|jojojOo|(Oo|O

is ile baglantili egitimleri uygulamak igin kaynaklar yeterli diizeyde mevcut
ve kullanima hazirdir.

Kalturlerarasi egitimleri uygulamak icin kaynaklar yeterli diizeyde mevcut
ve kullanima hazirdir.

Entegrasyon amacglari icin RIAC projesinin 6tesine gecen kaynaklari
kullaniyoruz.

RIAC projesi disinda hangi kaynaklari kullaniyorsunuz? Anahtar kelimeleri kullanarak litfen bilgi saglayin.

7




Boliim C. Kurum igindeki is birligi

Kurumunuzdaki isbirligi hangi ol¢lide asagidaki ifadelerle nitelendirilebilir?

Liitfen a¢iklamaniza en uygun cevap secenegine tik atin!

Higbir sekilde tamamen
uygulanmaz uygulanir
h hd

1(2|3|4|5|6]|7

Farkli kulturlere/dinlere saygi gosteriyoruz. Oo|oo/o|o|o|d
Duruma bagli kosullara uygun ¢6ziim 6nerilerini gelistiriyoruz. Oooojo|jo|jo|O
Farkli problem ¢éziimleri diistinebiliriz. O o|jo|ojo|o|o
Degisen sureclerdeki firsatlari ve potansiyelleri taniyoruz. Oooojo|jo|jo|O
Degisen ihtiyaclara ve durumlara hizli uyum saglayabiliriz. O|o|jo|jo|jo|jo|o
Operasyonel kalip ve projeleri birakabiliriz. oo|ojo|jo|jo|Od
Kendimizi digerlerinin yerine koyabilir ve farkl kiiltirlerle etkilegimi ololololalolo

gelistirmek icin bakis agimizi degistirebiliriz.

is akisinda ortak bir anlayisi benimsemek adina bazi yollar bulduk, érn.
gorsel dil yoluyla.

Diger kulturlerin 6zelliklerine karsi ilgiliyiz.

Kiltarel birikimler Gzerine tartisiyoruz.

"Bir araya geliyoruz".

Tartismalari 6nlemek adina anlagmazliklarin en basinda miidahale ediyoruz.

Yeni meslektaslarimiza tanitim egitimleri konusunda yardimci olmak bizim
icin bir gelenektir.

Herkesin birbirine adapte olmasi kanaatindeyiz.

Diizenli olarak kurum igi toplanti ve konferanslari diizenliyoruz.

Degisikliklerin Ustliinden gelme becerimizi gelistirmek adina siirekli kendimizi
egitiyoruz.

O OO o |Oojoog) g
O OO o |Oojoog) g
O Oo| O |ojoog) a
O Oo| O |ojoog) a
O Oo| O |ojoog) a
O OO o |Oojoog) g
O 0ol o |ooog) a

Boliim D. Tamamlayici notlar

Bize bagka neler anlatmak istersiniz?

7

Desteginiz i¢in ¢ok tesekkiirler!

RIAC degerlendirme ekibiniz!




Herhangi bir sorunuz veya yorumunuz varsa litfen bizimle iletisime gegmekten ¢ekinmeyin:

Ruhr-Universitat Bochum

is Bilimi Enstitiisi

is, insan Kaynaklari ve Liderlik Kiirsiisii
UniversitatsstraBBe 150

44780 Bochum
www.apf.ruhr-uni-bochum.de
pauline.fischer@rub.de

Prof. Dr. Uta Wilkens Pauline Fischer +49 (0)234 32 - 27872

Yasal Uyari

Bu basim, Avrupa Birligi istihdam ve Sosyal Yenilik Programi "EaSI" (2014-2020) tarafindan maddi destek elde
etmistir. Daha fazla bilgi icin litfen danisin:http://ec.europa.eu/social/easi

Bu yayimdaki bilgi Avrupa Komisyonu'nun resmi konumunu yansitmamaktadir.




