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Unsicherheitserfahrung und Bewaltigungsstrategien im unternehmerischen Kontext (WS2021_074330)
rfasste Fragebogen = 34

Legende Absolute Haufigkeiten der Antworten  Std.-Abw. Mittelwert Median
Relative Haufigkeiten der Antworten 21;5 0(3/ 55(:)(0)/ 09/ 225503/
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FrageteXt Linker Pol i A 4 | Rechter Pol mw=l\ZAitteIwert
md=Median
i s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
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Skala Histogramm
Allgemeines
Im Rahmen welches Studiengangs besuchen Sie diese Lehrveranstaltung?
1-Fach-Bachelor 2.9% n=s4
2-Fach-Bachelor 0%
1-Fach-Master 97.1%
2-Fach-Master 0%
Master of Education 0%
Staatsexamen (ohne Lehramt)/Kirchliches Examen 0%
Anderer 0%
In welchem Fachsemester studieren Sie?
1. 17.6% n=34
2. 20.6%
3. 38.2%
4. 14.7%
5. 2.9%
6. 0%
7. 2.9%
8. 0%
9. 2.9%
10. 0%
>10. 0%
In welcher Form wird diese Lehrveranstaltung durchgefiihrt?
ausschlieBlich in Prasenz auf dem Campus (alle Sitzungen, unabhangig von bereitgestellten 0% n=34
Materialien)
teilweise in Prasenz auf dem Campus (z.B. Blended Learning, Blockveranstaltung mit 0%
Remote-/Online-Anteilen)
ausschlieRlich Remote/Online 100%

Welche der folgenden digitalen Elemente werden in dieser Lehrveranstaltung eingesetzt? (Mehrfachnennungen méglich)

Webinare oder Live-Vorlesungen in Webkonferenzen (z. B. (iber Zoom) 100% n=34
Audio- oder Videoaufzeichnungen (inkl. Screencasts und Podcasts) 50%
Live-Online-Sprechstunden der/des Lehrenden 79.4%
andere 2.9%
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Ich besuche diese Lehrveranstaltung (auf dem Campus oder in Webkonferenzen) ...

praktisch immer (> 90%) 97.1% n=34
haufig (>75%) 2.9%
etwa zur Halfte (ca. 50%) 0%
selten (< 50%) 0%
praktisch nie (< 10%) 0%
Aus welchen Griinden haben Sie diese Lehrveranstaltung gewahlt? (Mehrfachnennungen méglich)
Pflichtveranstaltung T 8.8% n=34
Interesse am Thema 91.2%
wegen der/des Lehrenden 14.7%
Priifungsvorbereitung 0%
Praxisbezug 58.8%
Forschungsbezug 20.6%
Internationale Komponente ) 2.9%
Interdisziplinaritat 38.2%
Veranstaltungszeitpunkt 41.2%
mangels Alternative ) 2.9%
fiir den Optionalbereich 17.6%
Prasenzveranstaltung/-anteile 0%
keine Présenzveranstaltung/-anteile | 5.9%
andere Griinde: 2.9%
andere Grunde:
Es wird keine Auswertung angezeigt, da die Anzahl der Antworten zu gering ist (n<3).
Struktur & Anforderungen
0 1 3 8 22
Die organisatorischen Regelungen fiir die Veranstaltung s aberhaupt nicht Oo 2% B8% 255% 641k ifit voll und ganzzu =34
sind kiar verstandlich. 2u mu=4.5
i
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 6 e
Der inhaltliche Aufbau der Veranstaltung ist {rifft dberhaupt nicht Bk
nachvollziehbar. zu
T
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, : e
Die Lehr-/Lernziele der Veranstaltung sind mir klar. trift tiberhaupt nicht o
zu
1
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ;
Die Veranstaltung passt inhaltlich gut in das Modul. trifft dberhaupt nicht 8.4%
zu
0
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 6 S
Der Schwierigkeitsgrad der Veranstaltung ist fir mich viel zu niedrig/gering o viel zuhochigro =34
md=3
s=0,2
1 2 3 4 5
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0 1 28 5 0
. - . 0% 29% 824% 14.7% 0% _
Das Tempo der Veranstaltung ist fir mich... viel zu niedrig/gering viel zuhochigro 34
md=3'
s=0,4
1 2 3 4 5
Der Stoffumfana der Vi | ist fiir mich 29% 0%  853% 118% 0% 4
er Stoffumfan er Veransta tung ist far mich... viel zu niedrig/gering viel zu hoch/gro nm_w=31
md=3’
$=0,5
1 3 4 5
Didaktik & Methoden
0 0 1 4 29
i . . . 0% 0% 29% 118% 853%
In Présenzsitzungen/Webkonferenzen wirkt die/der tifft Gberhaupt nicht tift voll und ganz zu =34, o
Lehrende gut vorbereitet. 2u md=5
s=0,5
1 2 3 4 5
7777777777777777777777777777777777777777 0 0o 0 9 25
. e . 0% 0% 0% 26.5% 73.5% _
Die Veranstaltung ist insgesamt gut vorbereitet. tifft éiberhaupt nicht tift voll und ganzzu 34,
zu md=5"
s=0,4
1 3
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, - e
Die Veranstaltung ist int t gestaltet O 2.3% 0t n=34
1€ Veranstaltung ist interessant gestaliet. trifft Gberhaupt nicht trifft voll und ganz zu mw=4.5
zu md=5"
s=0,7
1 2 3
7777777777777777777777777777777777777777 0 o 2 9 23
. . 09 09 59% 26,5% 67,6%
Die/Der Lehrende lehrt engagiert und versteht es, tifft berhaupt nicht > > > > > 34
Begeisterung zu vermitteln. zu
1 2
T
In der Veranstaltung wird Kompliziertes verstandlich {rifft dberhaupt nicht > >
gemacht. zu
.
7777777777777777777777777777777777777777 0o 0 4 9 21
. . . 0% 0% 11.8% 26,5% 61.8%
Die Lehrmethoden sind zur Vermittlung des Stoffes gut i iberhaupt nicht o tifit voll und ganzzu 34,
geeignet. zu iy iy
md=5
s=0,7
1 2 3 4 5
7777777777777777777777777777777777777777 o 1 2 16 14
Di bot Materiali ind 0% 3% 61% 485% 424% a3
e angebotenen Materialien sind... Uberhaupt nicht Uberaus hilfreich n=33
hilfreich mw=4,3
md=4
s=0,7
1 3 4 5
Interaktion & Betreuung
2 2 8 14 8
. . . 59% 59% 235% 412% 235%
Die/Der Lehrende bindet die Vorerfahrungen der tifft iberhaupt nicht —] trifit voll und ganz zu - 752,
Studierenden in die Veranstaltung ein. zu md=4
s=1,1
1 2 3 4 5
7777777777777777777777777777777777777777 o o 0 1 3
. N . . 0% 0% 0% 29% 971% _
Die/Der Lehrende verhélt sich den Studierenden tifft éiberhaupt nicht tift voll und ganzzu =34
gegeniber freundlich und respektvoll. 2u M=
s=0,2
1 2 3 4 5
S O S T
Dle/l?er Lehrenqe geht auf Fragen und Beltrage der trifft Gberhaupt nicht trifft voll und ganz zu nm=3:14 9
Studierenden ein. 2 md=5’
$=0,3
1 4 5
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0 0 1 5 28
. . . 09 09 29% 147% 82,4%
Die/der Lehrende nimmt Anregungen der Studierenden i aberhaupt nicht > > > 2 " tiftvollund ganz zu =34,
auf. 2 mdo5'
s=0,5
1 2 3 4 5
S FU A e Uy YO
. o o o 7,6% o
In de_r Veranstalt_ung herrscht eine QUte trifft iberhaupt nicht trifft voll und ganz zu mﬁi‘ 3
Arbeitsatmosphére. zu md=5"
$=0,4
1 4 5
7777777777777777777777777777777777777777 0 o o 1 3
. . . . 0% 0% 0% 29% 97.1%
Die/der Lehrende ist flir Studierende gut ansprech- bzw. s iberhaupt nicht tifft voll und ganz zu o
erreichbar. 2u md=5
s=0,2
1 2 3 4 5
Studentische Selbstreflexion & Lernerfolg
0 4 17 9 4
. . - . .t . . 09 11.8% 50% 26.5% 11.8%
Mein Zeitaufwand fiir die Veranstaltung ist im Verhéltnis viel geringer > > T > viel héher =34
zu den vergebenen Leistungspunkten/Credit Points (1 mies’
CP = 30 Zeitstunden) ...
T 2 3 4 5
Ich bereite die Sitzungen/Arbeitseinheiten regelmaRig trifft dberhaupt nicht

vor/nach.

Durch die Veranstaltung konnte ich mein Fachwissen
erweitern.

Die Veranstaltung regt zum vertiefenden Selbststudium
an.

zu

trifft iberhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu

md=4,5
s=1
.
Zusatzfragen fir Seminare
0 0 1 9 24
. . 0% 0% 29% 265% 706%
Die/Der Lehrende gibt hilfreiches Feedback. trifft dberhaupt nicht wifitvoll und ganz zu =34,
mw=4,
zu md=5
$=0,5
1 2
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e .
. . i . 09 0
Die/Der Lehrende formuliert Kritik konstruktiv. tifft éiberhaupt nicht > > tift voll und ganz zu  M=34, o
mw=4,
2 md=5
s=0,6
1 2
T
Die/Der Lehrende unterstltzt mich bei der Vorbereitung i aberhaupt nicht . . trifft voll und ganz zu  "-od,
meiner Beitrdge angemessen. zu a5’
s=0,4
1 2
7777777777777777777777777777777777777777 11 3 8 2t
. . e . . . 2,9% 2,9% 88% 235% 61,8%
Die Seminarzeit ist sinnvoll eingeteilt (Vortrag, tifft iberhaupt nicht > > > ’ > n=34
Diskussion, Klarung von Fragen, etc.). zu

... Texte/Fachgegensténde wissenschaftlich zu
bearbeiten.

trifft iberhaupt nicht
zu
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0 0 2 14 18
0% 0% 59% 412% 529%

Arbei_tsergebnisse in angemessener Form zu trifft iberhaupt nicht ' ] A trifft voll und ganz zu ';534 5
présentieren. 2 ' md=5"
s=0,6
1 2 3 4 5
7777777777777777777777777777777777777777 3 4 w4 v
. . . . . . 5,9% 88% 118% 412% 324%
... in Diskussionen meinen Standpunkt wissenschaftlich i gberhaupt nicht > > e tiftvollund ganz zu M=%,
zu vertreten und mich aktiv mit anderen Meinungen 2u ' ' md=d’
auseinanderzusetzen. s=1.2
1 2 3 4 5
7777777777777777777777777777777777777777 o o 1 o
. . . . . 0% 0% 29% 88% 882%
... mich mit anderen in einer Gruppe zu organisieren. trift tiberhaupt nicht ] tifft voll und ganz zu M=%
2u mw=4,9
md=5
s=0,4
1 2 3 4 5
Gesamtbeurteilung
0 0 2 10 22
. 0% 0% 59% 294% 64.7%
Meine Gesamtbewertung der Veranstaltung: sehr schlecht > > > Ty sehr gut =34
i mw=
Y md=5
s=0,6

Was ist besonders gut an der Veranstaltung?

B - Strukturierter und gut organisierter Ablauf der Veranstaltung auch im Online-Format
- Lehrende ist jederzeit erreichbar und ansprechbar
- auf individuelle Probleme wird super eingegangen
- Lehrende nimmt sich sehr viel Zeit fur Feedback und Unterstitzung

B Annabelle gibt sich sehr viel Mihe und man merkt, dass ihr viel daran liegt, dass wir aus dem Seminar etwas mitnehmen und es SpafR
macht. Durch die Freiheit in der Gruppenausarbeitung kan man gezietlt Themen bearbeiten, die einen interessieren und muss sich
nicht nach konkreten Vorgaben richten.

B Annabelle ist sehr hilfsbereit und super leicht zu erreichen fir Terminvereinbarungen.

Der Escape Room und die Auswertung waren super fir das Teambuilding

B Arbeitsumfang fiir die 5CP sehr gut und gerechtfertigt, gute Unterstltzung und hilfreiche Tipps fiir die Prasentation als auch Bericht

B Der Respektvolle Umgang ist lobenswert. Man tretet der Lehrenden auf Augenhdhe gegeniiber. Super Person ! Auflerdem fand ich es
sehr lobenswert, dass wahrend der Gruppenarbeitsphasen Gesprache bzgl. des Zwischenstandes gefiihrt werden, die von seitens der
Studierenden als sehr hilfreich eingeschatzt wird.

B Der konkrete Zeitplan hat dazu angeregt, sich ztigig mit dem Thema auseinander zu setzen ohne dass zu wenig Zeit gewesen ware
um in die Tiefe zu gehen, der Escape Room hat Spal} gemacht und auch die Idee eines Coachings statt einer einfach Prasentation
war deutlich spannender.

B Der kreative Freiraum und die vielen Méglichkeiten wie wir unsere Prasentation gestalten konnten.

B Die Erreichbarkeit der Dozentin.

B Die Kommunikation mit der Lehrenden hat mir besonders gut gefallen. Wir waren immer auf Augenhdhe und es wurde auf unsere
Bediirfnisse/Anregungen eingegangen.

B Die Struktur des Seminars, der Griinder*innentalk, die Moderation durch die Lehrende
B Die eigenstandige Ideen bzw. Themenentwicklung und der entsprechende Lésungsansatz dazu.
B Eigene Konzeption eines Coachings, Kreative Ausarbeitung
B Escape Room, Interaktive Elemente, sehr gut vorbereitete und freundliche Dozentin, angenehme und angemessene Priifungsleistung
B Gruppenarbeit, super Teamwork mdglich, Spaf
B Hohe Interaktion, viel Kreativitat, sehr praxisnah
B Hoher Grad an Kreativitat beim Coaching
Interessante Inhalte

Tolle Betreuung und Organisation

B |nteraktion mit den Studierenden.
Gruppenarbeit

B Kurz und pragnant! Sehr gutes Konzept & inhaltlich interessant
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B Man kann sich die Gruppen selber aussuchen, das forder die Effizienz und Effektivitat.
Sehr gut, dass Annabelle immer erreichbar war fir Fragen und sich sehr viel Zeit fuir die Gruppen genommen hat.

B Respektvoller Umgang, richtig gute konstruktive Kritik, spannende Themen, Gruppenarbeit wird gestérkt, Escape Room machen die
Veranstaltung spielerisch witzig, und es ist echt angenehm, dass wir dich duzen dirfen :-)

B Sehr gut durchorganisiert
B Selbstorganisation, sinnvoller Rahmen, recht hoher Lerneffekt

B interdisziplindre Arbeit funktioniert sehr gut bei dem Thema

Konkrete Verbesserungsvorschlage:

H -

B Bei der Einbindung der World Factory ware es schon auch von Seite der Studierenden Interviewmdglichkeiten zu bekommen. Das
kénnte in einigen Ausarbeitungen bestimmt von Vorteil sein. Die Méglichkeiten wahrend der Veranstaltung und auch im Nachgang
Fragen zu stellen, waren eher eingeschrankt, wobei dies nicht an der Modulverantwortlichen liegt.

B Den Theorieteil rein liber Moodle Videos laufen lassen und dafiir die Zeit im Seminar nutzen um einen intensiveren Austausch mit
Praxispartnern zu erreichen und / oder mehr auf die Methodik eines Coachings / Présentieren einzugehen. Auch ist so mehr Zeit um
im Plenum zu diskutieren, das hat so nicht so viel stattgefunden.

B Es wurde Ansprechpartner genannt fiir das Stellen von Fragen fiir die Coachings (Uber den Griinder*innentalk hinaus), von denen hat
man dann aber leider keine Antwort erhalten hat. Daher hier vielleicht andere Unterstiitzungsmadglichkeiten bereitstellen.

B Evtl kommt das noch am Ende, aber Feedback wirde ich mir erst von den Studenten einholen, nachdem die sich in break out
sessions darliber ausgetauscht haben. Dann muss einer von jeder Gruppe die Ergebnisse vorstellen, und du bekommst die Meinung
von allen Studierenden :-)

B Feedback nach den Prasentationen seitens der Gruppe, mehr Diskussionen, Modelle und Konstrukte der Einfiilhrungsveranstaltungen
besser erkléaren

B GruppengrofRe fir das coaching auf 2-3 Personen reduzieren damit eine effiziente Gruppenarbeit moglich ist

B |ch habe wirklich nichts auszusetzen.

B |m Zeitplan deutlich machen, dass bei den Coachings alle anwesen sein sollten. Ich hatte es vorab missverstanden und dachte wenn
da steht "Coaching Gruppe 1+2", dass dann nur die beiden Gruppen anwesend sein missen und der Rest (wie bei den Escape
Rooms) frei hat.

Es wurde sehr dazu ermutigt beim Griindertalk Fragen zu stellen und am Ende war da kaum Zeit fir. Das war etwas schade

B Kreativer Anteil noch hdéher oder er sollte noch mehr Platz in der Veranstaltung einnehmen - hat sehr SpalR gemacht

B So wie es gewesen ist, war es perfekt.

B Vortrage durch 30 Minuten Input und "nur" 15 Minuten Interaktion online doch sehr anstrengend, vielleicht kdnnte man eine
Préasentation abfilmen im Selbststudium anschauen und dafiir 30 Minuten Interaktion und mehr Raum fiir Diskussion geben

B Wir hatten beim Griindertalk gerne mehr Fragen gestellt
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Profillinie

Teilbereich: Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft

Name der/des Lehrenden:  Annabelle Beyer

l Titel der Lehrveranstaltung: Unsicherheitserfahrung und Bewaltigungsstrategien im unternehmerischen Kontext

(Name der Umfrage)

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

 Struktur & Anforderungen

Die organisatorischen Regelungen fir die trifft Gberhaupt = trifft voll und
Veranstaltung sind klar verstandlich. nicht zu | ganz zu n=34 mw=4,5 md=50 s=0,8
Der inhaltliche Aufbau der Veranstaltung ist trifft Gberhaupt l trifft voll und
nachvollziehbar. nicht zu I ganz zu n=34 mw=45  md=50 s=0.8
Die Lehr-/Lernziele der Veranstaltung sind mir klar.  trifft Gberhaupt 1 trifft voll und B _ _ _
nicht zu \ ganz zu n=34 mw=4,4 md=5,0 s=0,7
Die Veranstaltung passt inhaltlich gut in das Modul.  trifft ubsirémuzrﬁ — \. g;f;tzvgﬂ und =29 w46 mOs50  $=0.9
_ -~
Der Schwierigkeitsgrad der Veranstaltung ist fiir viel zu niedrig/ ‘ viel zu hoch/ _ _ _ 5
mich... gering ‘\ grofd n=34 mw=3,0 md=3,0 =02
Das Tempo der Veranstaltung ist fiir mich... viel zu niedrig/ \. viel zu hoch/ B N _ _
gering , groR n=34 mw=3,1 md=3,0 s=04
Der Stoffumfang der Veranstaltung ist fiir mich... viel zu nlgeedrirll% ‘U ;Ireolﬁzu hoch/ =34 =31 md=30  s05
Didaktik & Methoden
In Présenzsitzungen/Webkonferenzen wirkt die/der  trifft (iberhaupt u | trifft voll und ~ _ _ _
Lehrende gut vorbereitet. nicht zu | | ganzzu n=34 mw=48 md=50  s=0,5
Die Veranstaltung ist insgesamt gut vorbereitet. trifft ubﬁirgﬁuzpz} / ggfr:zvgﬂ und =34 w47  mds50 =04
Die Veranstaltung ist interessant gestaltet. trifft Gberhaupt ./ trifft voll und B _ _ _
nicht zu \ ganz zu n=34 mw=4,5 md=5,0 s=0,7
Die/Der Lehrende lehrt engagiert und versteht es, trifft Gberhaupt L trifft voll und
Begeisterung zu vermitteln. nicht zu / ganz zu n=34 mw=46 md=50 s=0,6
In der Veranstaltung wird Kompliziertes verstandlich  trifft iberhaupt ./ trifft voll und _ _ _ _
gemacht. nicht zu \ ganz zu n=34 mw=4,3  md=4,0 s=0,6
Die Lehrmethoden sind zur Vermittlung des Stoffes  trifft (iberhaupt \. trifft voll und B _ _ _
gut geeignet. nicht zu / ganz zu n=34 mw=4,5  md=50  s=0,7
Die angebotenen Materialien sind... Uberhaupt nicht .[ Uberaus
hilfreich hilfreich n=33 mw=43 md=4,0 s=0,7
Interaktion & Betreuung
Die/Der Lehrende bindet die Vorerfahrungen der trifft Gberhaupt trifft voll und _ _ _ _
Studierenden in die Veranstaltung ein. nicht zu ~ ganz zu n=34 mw=37  md=40  s=1,1
~N
Die/Der Lehrende verhalt sich den Studierenden trifft Gberhaupt ‘ trifft voll und _ _ _ _
gegeniiber freundlich und respektvoll. nicht zu " ganz zu n=34 mw=50 md=50  s=0.2
Die/Der Lehrende geht auf Fragen und Beitrége der  trifft Giberhaupt .l trifft voll und B _ _ .
Studierenden ein. nicht zu || ganzzu n=34 mw=4,9  md=50  s=0,3
Die/der Lehrende nimmt Anregungen der trifft Giberhaupt .l trifft voll und
Studierenden auf. nicht zu | [ ganzzu n=34 mw=48 md=50 s=0,5
In der Veranstaltung herrscht eine gute trifft Gberhaupt l trifft voll und _ _ _ 5
Arbeitsatmosphare. nicht zu \| ganzzu n=34 mw=4,8 md=50 s=04
Die/der Lehrende ist fiir Studierende gut ansprech- trifft {iberhaupt y trifft voll und
bzw. erreichbar. nicht zu '[ ganz zu n=34 mw=50 md=50  s=0,2
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[ Studentische Selbstreflexion & Lernerfolg

Mein Zeitaufwand fiir die Veranstaltung ist im viel geringer viel héher _ _ _ _
Verhaltnis zu den vergebenen Leistungspunkten/ N n=34 mw=34 md=3,0 s=0,9
Credit Points (1 CP = 30 Zeitstunden) ... \
Ich bereite die Sitzungen/Arbeitseinheiten trifft iberhaupt \J trifft voll und B N _ _
regelmaRig vor/nach. nicht zu \ ganz zu n=34 mw=3,9  md=4,0  s=1,1
Durch die Veranstaltung konnte ich mein trifft Gberhaupt \. trifft voll und _ _ _ .
Fachwissen erweitern. nicht zu | ganz zu n=34 mw=4.2  md=40  s=0,7
Die Veranstaltung regt zum vertiefenden trifft Gberhaupt .I. trifft voll und _ _ _ _
Selbststudium an. nicht zu ganz zu n=34 mw=4,2  md=4,5  s=1,0
Zusatzfragen fur Seminare

Die/Der Lehrende gibt hilfreiches Feedback. trifft Gberhaupt trifft voll und

nicht zu \ ganz zu n=34 mw=4,7 md=5,0 s=0,5
Die/Der Lehrende formuliert Kritik konstruktiv. trifft Giberhaupt L trifft voll und

nicht zu l ganz zu n=34 mw=4,8 md=5,0 s=0,6
Die/Der Lehrende unterstiitzt mich bei der trifft Gberhaupt l trifft voll und _ _ _ .
Vorbereitung meiner Beitrage angemessen. nicht zu / | ganzzu n=34 mw=4,7  md=50 s=0,4
Die Seminarzeit ist sinnvoll eingeteilt (Vortrag, trifft Gberhaupt ./ trifft voll und _ _ _ _
Diskussion, Klarung von Fragen, etc.). nicht zu 7 ganz zu n=34 mw=4,4  md=50  s=1,0
... Texte/Fachgegenstande wissenschaftlich zu trifft Gberhaupt L trifft voll und
bearbeiten. nicht zu N ganz zu n=34 mw=38 md=4,0  s=0,9
... Arbeitsergebnisse in angemessener Form zu trifft iberhaupt AN trifft voll und
prasentieren. nicht zu //' ganz zu n=34 mw=45  md=50 s=0,6
... in Diskussionen meinen Standpunkt trifft iberhaupt o trifft voll und _ . _ _
wissenschaftlich zu vertreten und mich aktiv mit nicht zu 1\ ganz zu n=34 mw=3,9 md=40 s=1.2
anderen Meinungen auseinanderzusetzen. N
... mich mit anderen in einer Gruppe zu trifft Gberhaupt N\a| trifft voll und
organisieren. nicht zu ganz zu n=34 mw=4,9  md=50  s=0,4

Gesamtbeurteilung

Meine Gesamtbewertung der Veranstaltung: sehr schlecht } } } } - } sehr gut n=34 W46 mO=50  s=0.6
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