MF 4: Unsicherheitserfahrung und Bewaltigungsstrategien im unternehmerischen Kontext — simulationsbasierte Lernansatze

inSTUDIES “I'ﬁ
MF 4: Unsicherheitserfahrung und Bewaltigungsstrategien im unternehmerischen Kontext — simulationsbasierte “rup@®
Lernansatze ()

Erfasste Fragebdgen = 17

[ Auswertungsteil der geschlossenen Fragen ]
Legende Absolute Haufigkeiten der Antworten ~ Std.-Abw. Mittelwert Median
25 0 50 0 25 n=Anzahl
FrageteXt Linker Pol i A 4 | Rechter Pol mw=Mittelwert
md=Median
s=Std.-Abw.
i E.=Enthaltung
1 3 4 5
Skala Histogramm
Angaben zur Person
Studiengang:
Bachelor 1fach 0 n=16
Bachelor 2fach 0
Sonstige 0
Master 1fach 16
Master 2fach 0
Master of Education 0
Wie haben Sie von der Veranstaltung erfahren?
Website der Fakultit 1 n=17
Website inSTUDIES 0
andere Studierende 7
Social Media (z.B. Facebook, Blog) 1
andere/r Dozentin/Dozent 0
Studienberatung 0
Flyer/Plakate 0
Fachschaft 0
Sonstiges (bitte hier eintragen): 0
Bitte kreuzen Sie an!
. . 0 0 0 3 14
Die gesamte Veranstaltung folgte einer klar erkennbaren trifft nicht zu ifft voll zu =17
Konzeption. g
s=0,4
1 2 3 4 5
. . 0 0 0 2 15
Die Veranstaltung war gut organisiert. wifft nicht zu ifft voll zu n=17, o
w=4,
md=5
s=0,3
1 2 3 4 5
. . . . 0 0 0 1 16
Die Veranstaltungsleitung wirkte stets gut vorbereitet. ifft nicht zu ifft voll zu 7
md=5
s=0,2
1 2 3 4 5
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0 0 1 4 12
Das Veranstaltungskonzept war besonders und ifft nicht zu ifft voll zu 7
unterschied sich von dem, was ich bisher kannte. i a5
s=0,6
1 2 3 4 5
. e .. . 0 0 0 8 9
Die Arbeit in der Veranstaltung verstérkte mein Interesse wifft nicht zu rifft voll zu =17, s
fir das Thema. mass’
$=0,5
1 4 5
. . . . 0 0 3 5 9
Zur Erarbeitung der Themen stand jeweils gentigend ifft nicht zu ] ifft voll zu =7
Zeit zur Verfiigung. : s
s=0,8
1 2 3 4 5
. 8 2 1 6 0
Es wurde zu viel Stoff behandelt. ifft nicht zu T 1 - ifft voll zu =7
F 1 mw=2,
' md=2
s=1,4
1 3 4 5
. . 1 2 7 3 4
Der Arbeitsaufwand der Veranstaltung war insgesamt wifft nicht zu rifft voll zu 1
angemessen. : a3
s=1,2
1 2 3 4 5
. . . 0 0 0 1 16
Die Veranstaltungsleitung vermittelte Inhalte wifft nicht zu wifft voll zu 17
verstandlich und anschaulich. g
s=0,2
1 3 4 5
. I . S e 0 1 5 3 8
Die Zusammenarbeit mit meinen Kommiliton*innen war wifft nicht zu I ifft voll zu n=1_741
konstruktiv. v ' s’
s=1
1 2 3 4 5
. . . 0 0 1 3 13
Die Veranstaltungsleitung schaffte eine angenehme wifft nicht zu rifft voll zu =17
Arbeitsatmosphare. i maes’
s=0,6
1 3 4 5
Digitales Lernen
P I ) 0 0 2 10 2 n=14
Der fur diese digitale Veranstaltung betriebene Aufwand viel geringer viel héher mw=d
erscheint Ihnen im Verhaltnis zu einer vergleichbaren md=4
Prasenzveranstaltung: ey
1 3 4 5
Folgende digitale Tools wurden in dieser Veranstaltung eingesetzt:
Live-Vorlesungen in Webkonferenzen [ ] 15 n=17
Video- bzw. Audioaufzeichnungen (inkl. Screencasts und Podcasts) [ ] 14
elektronische Bereitstellung von Arbeitsauftragen und Materialien [ 16
Live-Gruppenarbeit (z.B. als Breakout-Session in Zoom) [ ] 15
Gruppenarbeit (z.B. in Moodle) [ ) 13
Blog 0
Sonstiges (bitte eintragen): 0
. . . . . . . 0 1 4 3 7 _
Wie hilfreich waren die Live-Vorlesungen in dieser gar nicht L voll und ganz e
Veranstaltung? v md=4
s=1
1 2 3 4 5
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e o 0 0 1 5 8
Wie hilfreich waren die Video- bzw. gar nicht voll und ganz s
Audioaufzeichnungen in dieser Veranstaltung? md=5’
s=0,7
1 2 3 4 5
. . . . . . 0 0 0 6 10
Wie hilfreich waren die elektronisch bereitgestellten gar nicht voll und ganz n=16
. .. L A . mw=4,6
Arbeitsauftrage und Materialien in dieser Veranstaltung? md=5
$=0,5
1 4 5
Wie hilfreich war die Live-Gruppenarbeit in dieser gar nicht voll und ganz 15
Veranstaltung? md=3'
s=1,2
. . . . . . 0 0 5 1 7 _
Wie hilfreich war die Gruppenarbeit in dieser gar nicht voll und ganz =13
Veranstaltung? mdes’
s=1
1 3 4 5
Wie hilfreich war der Blog in dieser Veranstaltung? Es wird keine Auswertung angezeigt, da die Anzahl der Antworten zu
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, geringist(n<s). ...
Wie hilfreich war "Sonstiges" in dieser Veranstaltung? Es wird keine Auswertung angezeigt, da die Anzahl der Antworten zu
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, geringist(n<s). ...
Welche der folgenden technischen Ausstattungen standen Ihnen persoénlich zur Verfligung?
Stabile Internetanbindung [ ) 15 n=17
Laptop/ Computer [ )17
Mikrofon | ) 1"
Kamera fiir den Laptop/ Computer [ ) 12
Zweiter Bildschirm (] 7
Fur die Veranstaltung benétigte Programme/ Software :} 9
. . . . T 0 1 2 7 7
Wie zufrieden waren Sie mit lhrer personlichen gar nicht voll und ganz n=17
. . . . . mw=4,2
technischen Ausstattung im Hinblick auf diese s
Veranstaltung? s=0,9
1 2 3 4 5

Ja [:] 3 n=17

Nein ( ) 14
. . . 0 1 3 10 3
Wie ist es Ihnen dieses Semester gelungen mit den sehr schiecht sehr gut 7
Herausforderungen des Studiums im Allgemeinen g
umzugehen? s=0,8
1 2 3 4 5
. . . 0 0 3 10 4
Wie ist es Ihnen dieses Semester gelungen mit den sehr schiecht sehr gut =7
Herausforderungen in dieser Veranstaltung g
umzugehen? s=0,7
1 2 3 4 5
Bitte kreuzen Sie an!
Ich kann diese Veranstaltung weiterempfehlen.
Ja 17 n=17
Nein 0
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. 13
Insgesamt gebe ich der Veranstaltung folgende 1 n=17
Bewertung (in Schulnoten): /e
s=0,4
1
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Profillinie

Teilbereich: inSTUDIES
Name der/des Lehrenden:  inSTUDIES

l Titel der Lehrveranstaltung: MF 4: Unsicherheitserfahrung und Bewaltigungsstrategien im unternehmerischen Kontext —
(Name der Umfrage) simulationsbasierte Lernansatze

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Die gesamte Veranstaltung folgte einer klar trifft nicht zu trifft voll zu
erkennbaren Konzeption. \ n=17 mw=4,8 md=50 =04
Die Veranstaltung war gut organisiert. trifft nicht zu 1. trifft voll zu =17 mw=49  md=50 =03
\I?A?b\é?gziitgitaltungsleltung wirkte stets gut trifft nicht zu /ITJ trifft voll zu =17 w49 mds50 =02
Das Veranstaltungskonzept war besonders und trifft nicht zu ./ trifft voll zu _ _ _ _
unterschied sich von dem, was ich bisher kannte. | n=17 mw=4,6 md=50 s=0,6
Die Arbeit in der Veranstaltung verstarkte mein trifft nicht zu .l trifft voll zu =17 mw=45 md=50 =05
Interesse fiir das Thema. = w=4, =5, =0,
Zur Erarbeitung der Themen stand jeweils trifft nicht zu .l trifft voll zu =17 mwed 4 md=50 =08
geniigend Zeit zur Verfligung. /// g \ !
Es wurde zu viel Stoff behandelt. trifft nicht zu l trifft voll zu =17 mw=23  md=20 s=14

\ - 4 =<, =1y
Der Arbeitsaufwand der Veranstaltung war trifft nicht zu BN ‘ trifft voll zu
insgesamt angemessen. ‘ \J\ n=17 mw=3,4 md=3,0 s=12
Die Veranstaltungsleitung vermittelte Inhalte trifft nicht zu trifft voll zu _ _ _ 5
verstandlich und anschaulich. A n=17 mw=4.9  md=50 s=0,2

7/
Die Zusammenarbeit mit meinen Kommiliton*innen trifft nicht zu trifft voll zu =17 mwed {4 md=40 =10
war konstruktiv. \ = = = =1
Die Veranstaltungsleitung schaffte eine angenehme trifft nicht zu N\, | trifft voll zu
Arbeitsatmosphare. / n=17 mw=4,7  md=50  s=0,6
Der fiir diese digitale Veranstaltung betriebene viel geringer V viel héher _ _ _ _
Aufwand erscheint Ihnen im Verhaltnis zu einer k n=14 mw=4,0 md=4,0  s=0,6
vergleichbaren Prasenzveranstaltung: L
Wie hilfreich waren die Live-Vorlesungen in dieser gar nicht voll und ganz
Veranstaltung? "\ n=15 mw=4,1 md=4,0 s=1,0
Wie hilfreich waren die Video- bzw. gar nicht N\ voll und ganz _ _ _ 5
Audioaufzeichnungen in dieser Veranstaltung? \ n=14 mw=45 md=50 s=0,7
Wie hilfreich waren die elektronisch bereitgestellten gar nicht L voll und ganz _ _ _ _
Arbeitsauftrage und Materialien in dieser / n=16 mw=4,6 md=50 s=0,5
Veranstaltung? {
Wie hilfreich war die Live-Gruppenarbeit in dieser gar nicht voll und ganz
Veranstaltung? '\\‘ n=15 mw=3,6 md=3,0 s=12
Wie hilfreich war die Gruppenarbeit in dieser gar nicht Ne voll und ganz _ _ _ _
Veranstaltung? I n=13 mw=4,2 md=50 s=1,0
Wie hilfreich war der Blog in dieser Veranstaltung? gar nicht | voll und ganz
) |
Wie hilfreich war "Sonstiges" in dieser gar nicht I voll und ganz
Veranstaltung? (*) I
Wie zufrieden waren Sie mit |hrer persénlichen gar nicht l voll und ganz _ _ _ 5
technischen Ausstattung im Hinblick auf diese / n=17 mw=4.2  md=4,0  s=0,9
Veranstaltung?
Wie ist es lhnen dieses Semester gelungen mit den sehr schlecht .A sehr gut N _ _ _
Herausforderungen des Studiums im Aligemeinen \‘ n=17 mw=3,9 md=4,0 s=0,8
umzugehen?
Wie ist es Ihnen dieses Semester gelungen mit den sehr schlecht L sehr gut N _ _ 5
Herausforderungen in dieser Veranstaltung - ‘ n=17 mw=4,1 md=4,0 =07
umzugehen? —
—
_—

Insgesamt gebe ich der Veranstaltung folgende 1 ’f ‘ ‘ ‘ 6 B a _ 5
Bewertung (in Schulnoten): ‘ ‘ ‘ ‘ n=17 mw=12  md=1,0  s=0,4

(*) Hinweis: Wenn die Anzahl der Antworten auf eine Frage zu gering ist (n<3), wird fiir die Frage keine Auswertung angezeigt.
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Auswertungsteil der offenen Fragen

Angaben zur Person

Studienfach:

M&E (2 Nennungen)

B M.Sc. Management

B Management (4 Nennungen)

B Management and Economics

B Management and Economics, Master
B Master Management

B Oranizational Management

B Organizational Management

B Psychologie

B Sales Management (2 Nennungen)

B Unsicherheitserfahrung und Bewaltigungsstrategien

Fachsemester:

m 1,

® 1 (3 Nennungen)
® 2 (3 Nennungen)
m 2

® 3 (3 Nennungen)
B 4 (4 Nennungen)

m 4.

Es wird keine Auswertung angezeigt, da die Anzahl der Antworten zu gering ist (n<3).

Digitales Lernen

Es wird keine Auswertung angezeigt, da die Anzahl der Antworten zu gering ist (n<3).

Was hat Ihnen an technischer Ausstattung fur diese Veranstaltung gefehlt?

B Diverse Programme und Software fur die Gestaltung eines ansprechenden digitalen Couchings, was vom Standard abweicht.
W Ein zweiter Bildschirm

B Funktionierende Kamera (Laptop).

Worin bestanden die Herausforderungen auf lhr Studium im Allgemeinen bezogen?

B Der Aufwand in diesem Semester war kaum zu bewaltigen. Das Semester war kurzer, aber Stoff wurde nicht gekurzt, die
Serverprobleme und der Hackerangriff haben viel Zeit gekostet. Klausuren, die eigentlich im Marz oder April stattfinden sollten,
wurden im Juni nachgeholt und waren eine zusatzliche Belastung.

Mein groRte Herausforderung war also fehlende Zeit.

B Glicklicherweise keine Herausforderungen. Arbeit im Homeoffice und Uni in Kombination sind gut zu bewaltigen.
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B Gruppendynamische Leistungseffekte waren eher negativ. Leistungszuriickhaltung. Aber auch die Kohasion in der Gruppe war oft
eher mafig, da man sich personlich noch nie gesehen hat. Hatte das Geflihl, dass die Konfliktphase ibersprungen wurde, da man
sich nur wenig im zoom Meeting gesehen hat und daher Kritik und Konfrontationen vermieden hat.

Im Allgemeinen war der Zeitraum fir die Erbringung der Prifungsleistungen aller Lehrstihle relativ eng getaktet. Da die
Prifungsleistung bei vielen Lehrstihlen nun in der mehrtégigen schriftlichen Ausarbeitung eines Themas lag, waren
Uberschneidungen unvermeidbar.

B |m Allgemeinen sind viele Lehrstiihle mit der Situation Uiberfordert gewesen. Viele haben sich nicht ausreichend auf diese andere Art
zu Lehren vorbereitet und haben aus meiner Sicht ihren Lehrauftrag (wenn nicht komplett) aber zu groRen Teilen nicht vollstéandig
ausfillen kdnnen. Wenn Vorlesungsunterlagen aus dem letzten Jahr genutzt werden, die nicht auf die Online-Lehre angepasst
werden, dann stort mich das sehr und es zeigt, wie viel Wert auf die Studenten gelegt wird. Von den Lehrenden wird dann um
Nachsicht gebeten, weil diese Situation ja sehr neu ist. Wenn man allerdings bedenkt, dass beinahe jedes beliebige Youtube-Tutorial
eine bessere Produktionsqualitat hat, als die Videos, die von einer Institution wie der RUB angefertigt werden, dann ist das vor allen
Dingen peinlich. Hier hatte man den Modulverantwortlichen entweder Schulungen oder zumindest empfehlungen fiir eben solche
Youtube-Tutorials geben kdnnen.

Mich macht es wirklich sauer, dass die Lehre an vielen Lehrstlhlen scheinbar einen so geringen Stellenwert hat. Auch schon vor der
Corona-Krise habe ich mir fiir viele Professoren und Seminarleiter Fortbildungen in Rhetorik und Didaktik gewuinscht. Wiirden wir als
Studenten ahnliche Leistungen in Prifungen oder Seminararbeiten abliefern, wiirden wir den Kurs wahrscheinlich nicht bestehen.

Hinzu kommt das Schreiben von Prasenzklausuren, welche eine absolute Zumutung sind. Ich wiirde mir wiinschen, dass die
Personen, die diese Entscheidung getroffen haben, selbst an solchen Klausuren teilnehmen und bei Nicht-Bestehen empfindliche
Konsequenzen erfahren. Hier hat die Uni und haben viele Lehrstlhle einfach versagt und versuchen die Zeit zurlickzudrehen. Was
mich am meisten daran stort ist, dass uns Studenten das als eine Riickkehr zur Normalitat verkauft wird. Das ist sie nicht. Diese
Haltung ist fiir mich ein absolutes Versagen und ich bin sehr enttduscht von meiner Universitat.

B Konzentriert von zu Hause aus arbeiten. Fehlende Mdéglichkeit in der Bibliothek zu arbeiten. Gruppenarbeit wurde erschwert dadurch
dass ein Treffen nur Online moglich war.

® Koordination

m Nicht de Uberblick zu verlieren, da als Ersti alles neu war.

B Teilweise spontan geanderte Fristen, die fehlende direkte Interaktion mit Kommilitonen und Dozenten, teilweise technische Probleme
(u.a. auch bei anderen Kommilitonen oder Dozenten) etc. Schwierig war die Koordination von Veranstaltungen bzw. vielmehr die
Koordination von Gruppentreffen. Einige Veranstaltungen sind von einer Klausur auf ein anderes, Gruppenarbeit erforderndes Format
umgestellt worden, wodurch tberdurschnittlich viel Zeit vor dem Laptop verbracht und andere Dinge in den Hintergrund gestellt
werden mussten, um an allen Treffen teilhaben zu kénnen.

Insgesamt bin ich der Meinung, dass die Umstellung der RUB auf die Online-Lehre gut und schnell funktioniert hat und ich dankbar
bin, trotzdem alle geplanten Module belegen zu kénnen.

B Teilweise wurden die alternativen Arbeitsauftrage in ihnrem Umfang unterschatzt. Daher war es leider nicht moglich auf die 30CP/
Semeter zu kommen.

B Zeitmanagement, Work Life Balance,

B viel Stoff und arbeitsauwand hoch

Worin bestanden die Herausforderungen in dieser Veranstaltung?

B Der fehlende Austausch mit Kommilitonen im realen Leben. Mein personlicher Eindruck ist, dass gute, interessante und zielfiihrende
Diskussionen (bspw. im Rahmen eines Brainstormings) vor allem dann aufkommen, wenn alle Gruppenmitglieder gemeinsam an
einem Tisch sitzen und sich (zuvor) an verschiedenen Orten (Gruppenarbeitsrdume in der Bibliothek + GD + Mensa + wahrend man
gemeinsam von einer Veranstaltung zur nachsten tiber den Campus lauft) ausgetauscht haben. Die Gruppenarbeit hat auch so gut
funktioniert, Absprachen und Fristen wurden eingehalten und der Umgang miteinander war sehr angenehm. Die Bereitstellung der
Videoaufzeichnung zu den Inhalten sowie die zeitnahen und ausfiihrlichen Antworten haben sehr geholfen.

B Die Gruppe zum arbeiten zu bekommen. Viel blieb an einem selber hangen

B Die Prasentation digital durchzuflihren

B Digitale Komunikation, Termine finden, an denen alle kénnen. Deshalb oft sehr spat abends geskypt.

B Erreichbarkeit und Mitarbeit der einzelnen Gruppenmitglieder

B Gruppendynamik und Kohésion wie oben beschrieben.

B Mit dem Pensum umzugehen dass etwas mehr erschien als in einer vergleichbaren Prasenzveranstaltung

B Nachdem ich mich jetzt so intensiv beschwert habe ist es schén zu sagen, dass es Veranstaltungen gibt, die genau das nicht tun. Das
Modul ist nicht nur eines der Besten in diesem Semester, sondern meines gesamten Studiums gewesen. Annabelle war jederzeit
erreichbar, hat die Studenten unterstitzt und sehr gute Hilfestellungen gegeben. Dabei hat sie die Studenten zur Eigenarbeit
ermuntert und verschiedene Methoden angewandt. Ich wiirde mir wiinschen, dass sich viele eine grofle Scheibe davon abschneiden
wirden.

B Treffen in der gruppe auszumachen

B \erstandnis der Inhalte
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B Vorallem in der GréRRe der Gruppe und darin keinen der ganzen Termine zu vergessen

Was haben Sie in diesem digitalen Semster besonders geschatzt?
B -Die Erreichbarkeit bei Riickfragen
-Keine Anwesenheitspflicht vor Ort (groRer Vorteil als Pendler)
-Gruppenarbeit z.T. produktiver via Zoom, Skype etc als vergangene Gruppenarbeiten, bei denen man sich getroffen hat

B Da ich Pendler bin habe ich es geschatzt von Zuhause aus arbeiten zu kdnnen. Dadurch konnte ich deutlich effizienter und effektiver
arbeiten.

B Das es digital ist :)
Manchmal sind digitale Veranstaltungen besser als Prasenzveranstaltungen

B Das man Gesagtes nochmal anhéren konnte und der Weg zur Uni erspart blieb

B Den Einsatz von Dozenten und Dozentinnen, die immer zeitnah und freundlich zur Verfligung standen, die raumliche Flexibilitat, die
eingesparte Zeit fir den Hin- und Rickweg zur Uni.

B Der ersparte weg zur Uni

B Die Flexibilitdt wann und wo man an den Veranstaltungen teilnimmt.

B Die extreme Flexibilitat und die meist entgegenkommende Art der Profs etc
B Die strukturierten und gut vorbereiteten Inhalte

B Eigenes Zeitmanagement

B Man war in der Zeiteinteilung freier.
Onlinevorlesungen, die aufgzeichnet wurde --> man konnte stoppen und nochmals ansehen.

Viele Lehrstihle haben sich viel Miihe gegeben eine Online Lehre moéglich zu machen.

flexibilitat

Was haben Sie in diesem digitalen Semester besonders vermisst?

B Der personliche Kontakt zu Kommilitonen.

B Die Fahigkeit vieler Lehrenden, sich auf die Situation einzustellen. Ich glaube, ich habe das im Voraus deutlich genug ausgefiihrt.

B Die Kommilitonen, den Austausch, spontane Begegnungen auf dem Campus, die Mdglichkeit, Hochschulsport zu machen, die
gemeinsamen Mittagspausen im QWest - kurzum, das Campus-Leben.
In Bezug auf die Lehre die RegelmaBigkeit von Veranstaltungen, das Gefuhl, mit anderen Studierenden gemeinsam im Hoérsaal zu
sitzen, die Atmosphare in Kursen sowie lebhafte Diskussionen in Seminaren.

B Eventuell direkter Austausch mit Kommilitonen

B Kontakt zu Komilitonen

B Meine Kommilitoninnen kennen zu lernen

B Nicht wirklich viel

B Nichts

B Nichts...

B Persénlichen Austausch

B Ricksichtnahme in Bezug auf das Arbeitspensum durch das digitale Semester. Keine Berlicksichtigung des Hackerangriffs und den

dadurch entstehenden Zeitverlust.

Bitte beantworten Sie die Fragen!

Was hat lhnen an der Veranstaltung gefallen?

B - digitale Aufgaben in Moodle (jederzeit einsehbar)
- Zoomveranstaltungen mit Grundern (direkter Austausch mdglich)
- Angebote bezlglich Praltikum/Werkstundentéatigkeit zugeschickt bekommen
- besonders die aufierst kompetente (!) und jederzeit erreichbare Dozentin (zeitnahe Antworten und bei Fragen behilflich)

B Annabelle hat nen super Job gemacht.
Die Zusatzlichen Veranstaltungen.
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Annabelle war sehr engagiert und hat alle Fragen direkt beantwortet. Kénnen sich einige Dozenten eine Scheibe von abschneiden.
Sie war immer freundlich und alles war super strukturiert und organisiert.

Das Engagement von Annabell war herausragend. Zudem ist sie sehr sympathisch und man fihlt sich ernstgenommen und als kénnte
man alles und immer fragen

Die Inhalte und die Bereitstellung eines Kalenders. Die Erinnerungen waren sehr hilfreich Deadlines einzuhalten.
Die Kommunikation mit der Dozentin und die Freiheit in der Gestaltung.
Die Themenvermittlung durch Coachings.

Die Veranstaltungsleiterin hat sehr gut geschafft das Interesse flir das Fach zu wecken und alle Inhalte herliberzubringen. Aulerdem
hat sie regelmafig lhre Unterstiitzung in jeglicher Hinsicht angeboten sodass man im digitalen Semester nicht alleine dastand. Ein
groRes Lob dafiir!

Die schnelle und zeithahe Beantwortung von Fragen, die gute Unterstiitzung, das regelmafige Feedback, die Moglichkeit, an
spannenden Events teilzunehmen, die Inhalte der Videoaufzeichnungen sowie die Tests.

Es klingt doof, aber alles. Gutes Thema, gute Herangehensweise und verstandliche Aufbereitung der Lehrmaterialien. Vor Allem auch
die Prufungsleistung! Das Konzept der Klausur hat in meinen Augen vollkommen ausgedient und bietet keine Reflektion des
Wissenstands eines Studenten ab.

Mir haben viele Dinge super gut gefallen. Es wurde ein stringentes Konzept verfolgt und viele mir bisher unbekannte Funktionen von
Moodle wurden genutzt. Es hat Spall gemacht, sich zu Beginn durch die Inhalte durchzuklicken und sich selbst mithilfe der Fragen zu
Uberpriifen.

Die Betreuung durch Annabelle war spitze. Super zuverlassig, immer erreichbar und konstruktives Feedback, das uns immer
weitergeholfen hat.

Gut war auch, dass wir uns die Ergebnisse der anderen Gruppen ansehen konnten.

Die Grundertalks waren wirklich interessant und haben einen Input gegeben fiir das Coaching.

Alles in einem eine super Veranstaltung.

Vermittlung von sehr praxisrelevanten Inhalten. Die Einbindung von Griindern in Veranstaltungen uber Webinare. Die Leidenschaft die
die Dozentin mitbrachte.

Welche Verbesserungsvorschlage haben Sie fir die Veranstaltung?

- (2 Nennungen)
/

Die Quiz, das Coaching und das Handout waren sehr Aufwendig. Due Gruppen waren auch recht gro3, was die Abstimmung
erschwert hat

Mir hat das Modul gefallen, aber es war bislang das aufwendigste im gesamten Studium

Ich hatte es bevorzugt, wenn die Bewertungen der Videos frei wahlbar gewesen waren. Durch die gegenseitige Bewertung von jeweils
zwei Gruppen ist ein konstruktives Feedback noch schwieriger zu formulieren.

Keine

Keine die durch die Kursleitung umgesetzt werden kénnen. Die ,Probleme” kamen eher durch zu grof3e Unterschiede in qualitativen
Arbeitsweisen der Teilnehmer.

Kleinere Gruppen und dafir vom Umfang etwas reduzieren

Mir personlich war der Aufwand fiir 5 ECTS zu viel.

Die Erstellung des Coachings und des Handouts als Hauptbearbeitungsgegenstand waren schon sehr zeitaufwandig, insbesondere
weil man im Team sehr viel besprechen musste und aufeinander abstimmen musste. Es kamen jedoch viele Kleinigkeiten hinzu wie
die Bearbeitung der MC-Tests, die zwar fiir mich die Veranstaltung abgerundet haben und auch sinnvoll waren, aber in der Summe fur
eine Mehrbelastung gesorgt haben.

Es ware schon, wenn die Serverprobleme zu Beginn und der Hackerangriff Berticksichtigung gefunden hatten (z. B. durch
Fristverlangerung) und die finale Abgabe des Handouts nicht mitten in der Klausurenphase ware.

Mustgr von Handouts und Coachings aus vergangenen Semestern erst hochladen, wenn die Themen verteilt wurden.

Der Grund:

Wir haben tiber Wochen innerhalb der Gruppe mdgliche Unsicherheiten ausgearbeitet, die wir gerne als Thema genommen héatten.

Das von uns am meisten praferierte Thema wurde allerdings "zurlickgewiesen" (es wurde empfohlen es nicht zu nehmen), da es

angeblich einem bereits behandelten Thema aus einem hochgeladenen Handout sehr nahe kdme. Zu diesem Zeitpunkt hat die ganze

Gruppe sich die Handouts noch garnicht angeschaut. Daher entweder die Handouts und Coachings erst nach Themenvergabe

Eochlade.n. oder direkt die Themenbereiche blocken, die in den Handouts/Coachings behandelt wurden und das auch im Kurs
ommunizieren.

Nichts. Ich hoffe einfach, dass Annabelle sich diesen Ansatz beibehalten kann und andere Lehrende davon liberzeugt, ebenfalls so zu
lehren.

Rucksichtnahme auf zeitlichen Verlust bei Hackerangriff
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