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Die Praxiswoche war geeignet, das Gelernte Trifft zu Trifft nicht zu _ N » _
anzuwenden und praktisch umzusetzen. \ n=16 mw=2,1  md=20 s=0,9
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Wie schatzen Sie Ihr eigenes Engagement in der Sehr hoch _./ Sehr niedrig
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Auswertungsteil der offenen Fragen
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