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Erfasste Fragebögen = 15

Auswertungsteil der geschlossenen FragenAuswertungsteil der geschlossenen Fragen
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n=Anzahl
mw=Mittelwert
md=Median
s=Std.-Abw.
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Konzept der PraxiswocheKonzept der Praxiswoche

Die Praxiswoche war geeignet, das Gelernte
anzuwenden und praktisch umzusetzen.
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Trifft nicht zuTrifft zu n=15
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Die Zielstellung der Praxiswoche wurde deutlich.1_B)
Trifft nicht zuTrifft zu n=15

mw=1,1
md=1
s=0,3
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SelbsteinschätzungSelbsteinschätzung

Wie schätzen Sie Ihr eigenes Engagement in der
Praxiswoche ein?

2_A)
Sehr niedrigSehr hoch n=15

mw=1,2
md=1
s=0,4

12

1

3

2

0

3

0

4

0

5

Würden Sie die Praxiswoche weiterempfehlen?2_B)
Sehr niedrigSehr hoch n=15
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Gesamtbewertung der VeranstaltungGesamtbewertung der Veranstaltung

Vergeben Sie eine Note von 1=?sehr gut? bis 5 =?
mangelhaft?:
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51 n=15
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Würden Sie diese Praxiswoche Anderen weiterempfehlen?3_B)

n=15Ja 15

Nein 0
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Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

1_A) Die Praxiswoche war geeignet, das Gelernte
anzuwenden und praktisch umzusetzen.

Trifft zu Trifft nicht zu
n=15 mw=1,0 md=1,0 s=0,0

1_B) Die Zielstellung der Praxiswoche wurde
deutlich.

Trifft zu Trifft nicht zu
n=15 mw=1,1 md=1,0 s=0,3

2_A) Wie schätzen Sie Ihr eigenes Engagement in
der Praxiswoche ein?

Sehr hoch Sehr niedrig
n=15 mw=1,2 md=1,0 s=0,4

2_B) Würden Sie die Praxiswoche weiterempfehlen? Sehr hoch Sehr niedrig
n=15 mw=1,1 md=1,0 s=0,3

3_A) Vergeben Sie eine Note von 1=?sehr gut? bis
5 =?mangelhaft?:

1 5
n=15 mw=1,0 md=1,0 s=0,0


