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Erfasste Fragebögen = 49

Auswertungsteil der geschlossenen FragenAuswertungsteil der geschlossenen Fragen

Legende
Fragetext Rechter PolLinker Pol

n=Anzahl
mw=Mittelwert
md=Median
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
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I. ALLGEMEINESI. ALLGEMEINES

Studiengang:
n=46Bachelor in Management & Economics 35

anderer 11

Fachsemester:
n=491 4
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4 3
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7 7

8 0
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Ich bearbeite die Online-Lerneinheiten...
n=47praktisch immer (>90%) 30

häufig (>75%) 6

etwa zur Hälfte (ca. 50%) 4

selten (<50%) 6

praktisch nie (<10%) 1
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Ich besuche die Präsenzveranstaltungen...
n=47praktisch immer (>90%) 42

häufig (>75%) 5

etwa zur Hälfte (ca. 50%) 0

selten (<50%) 0

praktisch nie (<10%) 0

II. ONLINE-LERNEINHEITENII. ONLINE-LERNEINHEITEN

Die Online-Lerneinheiten folgen einer klaren Struktur. trifft gar nicht zutrifft voll zu n=49
mw=1,5
md=1
s=0,6
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Die Inhalte der Online-Lehreinheiten sind verständlich. trifft gar nicht zutrifft voll zu n=48
mw=1,6
md=2
s=0,6
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Die durchgehende Verfügbarkeit der Online-
Lerneinheiten hilft mir bei der Vorbereitung auf die
Leistungskontrolle.

trifft gar nicht zutrifft voll zu n=47
mw=1,7
md=2
s=0,7
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Das Navigieren durch die Online-Lerneinheiten ist
einfach.

trifft gar nicht zutrifft voll zu n=47
mw=2,1
md=2
s=1,1
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Die Organisation über Moodle verläuft problemlos. trifft gar nicht zutrifft voll zu n=48
mw=1,9
md=2
s=0,9
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III. PRÄSENZVERANSTALTUNGENIII. PRÄSENZVERANSTALTUNGEN

Die Präsenzveranstaltungen unterstützen das
Verständnis der Inhalte.

trifft gar nicht zutrifft voll zu n=49
mw=1,6
md=1
s=0,7
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Die Präsenzveranstaltungen helfen mir, Verbindungen
zwischen unterschiedlichen Lerneinheiten zu verstehen.

trifft gar nicht zutrifft voll zu n=49
mw=1,8
md=2
s=0,8
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Die Präsenzveranstaltungen unterstützen den Transfer
in die Praxis.

trifft gar nicht zutrifft voll zu n=48
mw=2
md=2
s=0,7
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Die Präsenzveranstaltungen unterstützen meine
Vorbereitung auf die Leistungskontrolle.

trifft gar nicht zutrifft voll zu n=48
mw=2
md=2
s=1
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Die Präsenzveranstaltungen sind eine sinnvolle
Ergänzung zu den Online-Lerneinheiten.

trifft gar nicht zutrifft voll zu n=48
mw=1,8
md=2
s=0,7
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Bitte schätzen Sie ein, in welchem Verhältnis Online-
Angebote und Präsenzveranstaltungen in der
Veranstaltung vertreten sind.

100% Präsenz100% Online n=47
mw=5
md=5
s=1,3
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Welches Verhältnis von Online-Angeboten und
Präsenzveranstaltungen wünschen Sich sich?

100% Präsenz100% Online n=49
mw=5,6
md=6
s=2,2
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IV. LEHRENDE/LEHRENDERIV. LEHRENDE/LEHRENDER

Der/Dem Lehrenden ist es gelungen, mein Interesse am
Themengebiet der Veranstaltung zu verstärken.

trifft gar nicht zutrifft voll zu n=49
mw=1,6
md=1
s=0,7
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Die/Der Lehrende kann Kompliziertes verständlich
machen.

trifft gar nicht zutrifft voll zu n=48
mw=1,8
md=2
s=0,7
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V. DIDAKTIK UND ZUSAMMENARBEITV. DIDAKTIK UND ZUSAMMENARBEIT

Die Durchführung der Veranstaltung ist klar auf
definierte Lehr-/Lernziele ausgerichtet.

trifft gar nicht zutrifft voll zu n=49
mw=1,6
md=2
s=0,6
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Die Lehr-/Lernziele dieser Veranstaltung sind
transparent.

trifft gar nicht zutrifft voll zu n=48
mw=1,6
md=1,5
s=0,7
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VI. GESAMTBEWERTUNGVI. GESAMTBEWERTUNG

Meine Gesamtbewertung der Veranstaltung: sehr schlechtsehr gut n=47
mw=1,7
md=2
s=0,6
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Profillinie
Teilbereich: Fakultät für Wirtschaftswissenschaft
Name der/des Lehrenden: Prof. Dr. Uta Wilkens
Titel der Lehrveranstaltung:
(Name der Umfrage)
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Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Die Online-Lerneinheiten folgen einer klaren
Struktur.

trifft voll zu trifft gar nicht zu
n=49 mw=1,5 md=1,0 s=0,6

Die Inhalte der Online-Lehreinheiten sind
verständlich.

trifft voll zu trifft gar nicht zu
n=48 mw=1,6 md=2,0 s=0,6

Die durchgehende Verfügbarkeit der Online-
Lerneinheiten hilft mir bei der Vorbereitung auf die
Leistungskontrolle.

trifft voll zu trifft gar nicht zu
n=47 mw=1,7 md=2,0 s=0,7

Das Navigieren durch die Online-Lerneinheiten ist
einfach.

trifft voll zu trifft gar nicht zu
n=47 mw=2,1 md=2,0 s=1,1

Die Organisation über Moodle verläuft problemlos. trifft voll zu trifft gar nicht zu
n=48 mw=1,9 md=2,0 s=0,9

Die Präsenzveranstaltungen unterstützen das
Verständnis der Inhalte.

trifft voll zu trifft gar nicht zu
n=49 mw=1,6 md=1,0 s=0,7

Die Präsenzveranstaltungen helfen mir,
Verbindungen zwischen unterschiedlichen
Lerneinheiten zu verstehen.

trifft voll zu trifft gar nicht zu
n=49 mw=1,8 md=2,0 s=0,8

Die Präsenzveranstaltungen unterstützen den
Transfer in die Praxis.

trifft voll zu trifft gar nicht zu
n=48 mw=2,0 md=2,0 s=0,7

Die Präsenzveranstaltungen unterstützen meine
Vorbereitung auf die Leistungskontrolle.

trifft voll zu trifft gar nicht zu
n=48 mw=2,0 md=2,0 s=1,0

Die Präsenzveranstaltungen sind eine sinnvolle
Ergänzung zu den Online-Lerneinheiten.

trifft voll zu trifft gar nicht zu
n=48 mw=1,8 md=2,0 s=0,7

Bitte schätzen Sie ein, in welchem Verhältnis
Online-Angebote und Präsenzveranstaltungen in
der Veranstaltung vertreten sind.

100% Online 100% Präsenz
n=47 mw=5,0 md=5,0 s=1,3

Welches Verhältnis von Online-Angeboten und
Präsenzveranstaltungen wünschen Sich sich?

100% Online 100% Präsenz
n=49 mw=5,6 md=6,0 s=2,2

Der/Dem Lehrenden ist es gelungen, mein
Interesse am Themengebiet der Veranstaltung zu
verstärken.

trifft voll zu trifft gar nicht zu
n=49 mw=1,6 md=1,0 s=0,7

Die/Der Lehrende kann Kompliziertes verständlich
machen.

trifft voll zu trifft gar nicht zu
n=48 mw=1,8 md=2,0 s=0,7

Die Durchführung der Veranstaltung ist klar auf
definierte Lehr-/Lernziele ausgerichtet.

trifft voll zu trifft gar nicht zu
n=49 mw=1,6 md=2,0 s=0,6

Die Lehr-/Lernziele dieser Veranstaltung sind
transparent.

trifft voll zu trifft gar nicht zu
n=48 mw=1,6 md=1,5 s=0,7

Meine Gesamtbewertung der Veranstaltung: sehr gut sehr schlecht
n=47 mw=1,7 md=2,0 s=0,6


