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[ Auswertungsteil der geschlossenen Fragen }
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1. Konzept der Praxiswoche

Die Praxiswoche war geeignet, das Gelernte Trifft zu Trifft nicht zu n=11
anzuwenden und praktisch umzusetzen. a2
s=1
1 2 3 4 5
. . . . 0
2 Die Zielstellung der Praxiswoche wurde deutlich. Trifit 20 Trift nicht zu n=t1
md=2"
s=1
5
[2. Selbsteinschatzung }
) " . . . 0
2" Wie schatzen Sie Ihr eigenes Engagement in der Sehr hoch Sehr niedrig n=12
Praxiswoche ein? M=z
s=0,9
5
- . . . . 1
22 Wirden Sie die Praxiswoche weiterempfehlen? Sehr hoch Sehr niedrig n=12
md=2"
s=1,2
5
3. Gesamtbewertung der Veranstaltung
o " - 1 0
%1 Vergeben Sie eine Note von 1="sehr gut" bis 1 5 n=t1
5 ="mangelhaft": ey
s=1
4 5
%2 Wiirden Sie diese Praxiswoche Anderen weiterempfehlen?
Ja [ ] 9 n=11
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Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert
1) Die Praxiswoche war geeignet, das Gelernte Trifft zu - Trifft nicht zu B - i ~
anzuwenden und praktisch umzusetzen. ’ R;y mx;g% mg;g'g 221’8
12)  Die Zielstellung der Praxiswoche wurde Trifft zu .l . Trifft nicht zu
deutlich. T1: n=11 mw=2,1 md=2,0 s=1,0
|_- 3 mw=2,3 md=2,3 s=1,0
21)  Wie schétzen Sie Ihr eigenes Engagement in Sehr hoch .t Sehr niedrig
der Praxiswoche ein? ’\ 22;2 mxz%} mgz%g :zg*g
22) Wirden Sie die Praxiswoche weiterempfehlen? Sehr hoch = \f Sehr niedrig ne12  mw=25 md=2.0 s=12
: / 3 mw=22 md=1.7 s=11
3.1) Vergeben Sie eine Note von 1="sehr gut" bis 1 ./ 5
it " n=11 mw=2,2 md=2,0 s=1,0
5 ="mangelhaft": n=3  mw=2,1 md=2,3 s=0,8
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Auswertungsteil der offenen Fragen

4. HABEN SIE KRITIK ODER ANREGUNGEN ZUR PRAXISWOCHE FUR UNS?

* HABEN SIE KRITIK ODER ANREGUNGEN ZUR PRAXISWOCHE FUR UNS?
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