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Bewertung des Dozenten
(1 = sehr gut, 5 = mangelhaft)
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Haufigkeitsverteilung fir den Dozenten |

(1 = sehr gut, 5 = mangelhaft)
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Haufigkeitsverteilung fur den Dozenten Il
(1 = sehr gut, 5 = mangelhatft)

Wilkens

1 2 3
d7_visualisierung

Wilkens

2 8
d10_lernerfolg

10

o

o

Wilkens Wilkens
[
—
o
—
w4
o- T T
3 4 5 0 1 2 3
d8_fragen d9_diskussionen
Wilkens Wilkens

2 3 2 3
d11_theorie_praxis d12_dozent_gesamt



Wortlaut der Items
(5-Punkte-Skala: 1 = sehr gut, 5 = mangelhatft)

Die Dozentin / Der Dozent...

« ...ist fachlich kompetent (Fachkompetenz)

« ...war gut vorbereitet (Vorbereitung)

« ...war engagiert und motiviert (Engagement)

« ...hat die Veranstaltung interessant gestaltet (Interessant)

« ...hat den Stoff rhetorisch gut vorgetragen (Rhetorik)

« ...hat den Stoff verstandlich und strukturiert vermittelt (Verstandnis)

« ...hat Ubersichtliche Visualisierungen eingesetzt (Visualisierung)

« ...ist auf Fragen eingegangen (Fragen)

« ...hat die Mdglichkeit zur Teilnahme / Diskussion gegeben (Diskussionen)
« ...hat sich fur den Lernerfolg der Teilnehmer engagiert (Lernerfolg)

« ...hat den Bezug zwischen Theorie und Praxis hergestellt (Theorie Praxis)

* Die Dozentin / Den Dozenten bewerte ich insgesamt (Dozent_Gesamt)



Kommentare fur den Dozenten

,Einer der besten Kurse - insbesondere ist die Fahigkeit von Fr. Wilkens, die Themen zu strukturieren, zu
verkntpfen & Briicken herzustellen, ganz hervorragend! Vielen Dank!*

,Hervorragende Dozentin, sehr abwechslungsreiche Gestaltung der 3 Tage; Fr. Wilkens - machen Sie
weiter so!!l Im Vergleich zu den bisherigen Seminaren padagogisch herausragend!”

,oehr strukturiert; guter Wechsel zw. Vortrag und Beitrage/Vortrage der Studierenden; sehr am
Lernerfolg orientiert (auch bzgl. Steuerung des Praxispartners; Anpassung der Unterlagen-/ des
Vorlesungsablaufs). Im Vorfeld in Tandems oder Dreiergruppen vorbreitete Themenaufbereitung und
Blick in die Praxis sehr gut; aber vorher langeren Vorlauf geben (eher schwierig tiber Feiertage
zusatzlich zu Jahresendrallye, Job und anderen Hausarbeiten).”

,Besonders gut gefallen haben mir der Methodenmix, der inhaltliche Bezug zu anderen Vorlesungen
sowie die sympathische Art der Dozentin. Der Samstag Nachmittag war inhaltlich sehr vollgepackt, der
Part ab 17 Uhr ist leider etwas zu kurz gekommen. Man hat deutlich gemerkt, dass sich die Dozentin mit
dem Gesamcurriculum auseinandergesetzt hat.”

,Hervorragende Dozentin! Eines der interessantesten Module bisher. Zeitlich war die Vorbereitung der
Gruppenarbeit Gber Weihnachten eher schwierig. Es ware sinnvoller gewesen, dieses Modul z.B. im
Nov./Jan. abzuhalten, da es aufgrund der Urlaubszeit auch kompliziert war die notwendigen
Ansprechpartner im Unternehmen zu erreichen.”



